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REGLAMENTO DE LA COMISION DE AUDITORIA Y RIESGOS

TITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza y objeto

1.

El Consejo de Administracion de AMREST HOLDINGS, SE (la “Sociedad”) constituy? la
Comision de Auditoria y Riesgos (en adelante, la "Comision™), un érgano interno y
permanente de informacion y consulta sin funciones ejecutivas, con facultades de
supervision, informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacién y que
se regird por lo dispuesto en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de
Administracién y en el presente Reglamento de la Comisién de Auditoria y Riesgos (el
"Reglamento”).

El Reglamento tiene por objeto favorecer la independencia de la Comision y determinar los
principios de actuacion y las normas de funcionamiento interno de la misma, sin perjuicio
de las facultades de las comisiones u Organos equivalentes que puedan existir en las
sociedades pertenecientes al grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad dominante,
en el sentido establecido por la ley (el "Grupo").

El Reglamento ha sido elaborado teniendo en cuenta las recomendaciones de buen gobierno
generalmente aceptadas en los mercados internacionales.

Articulo 2. Prevalencia e interpretacion

1.

El Reglamento desarrolla y complementa lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion aplicable a la Comision. Estas Ultimas
disposiciones prevaleceran en caso de conflicto con el primero.

El Reglamento se interpretara de conformidad con la ley.

A falta de una norma especifica, se aplicaran a la Comisién las disposiciones del Reglamento
del Consejo de Administracién relativas al funcionamiento del Consejo, en la medida en que
no sean incompatibles con la naturaleza de la misma.

Cualquier cuestion o controversia relativa a la interpretacion del presente Reglamento sera
resuelta por la propia Comision y, en su defecto, por el Secretario de la Comision (el
“Secretario”), previa consulta cuando lo estime necesario con el Presidente de la Comision
(el “Presidente”), que contara con la asistencia de las personas que, en su caso, designe el
Consejo de Administracion a tal efecto. El Consejo de Administracion sera informado de la
interpretacion y resolucion de las cuestiones o litigios que hayan podido surgir.
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Articulo 3. Aprobacion y modificacion

1.

El Reglamento debera ser aprobado por acuerdo del Consejo de Administracion a propuesta
de este, de su Presidente, del Presidente de la Comision o de la propia Comision.

Cualquier modificacion del Reglamento debera ser aprobada por acuerdo del Consejo de
Administracion a propuesta de este, de su Presidente, del Presidente de la Comisién o de la
propia Comision.

Articulo 4. Cumplimiento y difusion

1.

Los miembros de la Comisidn, asi como los demas miembros del Consejo de Administracion
en la medida en que se vean afectados, tienen la obligacion de conocer y cumplir el presente
Reglamento.

Asimismo, la Comisién tendra la obligacién de velar por el cumplimiento del presente
Reglamento y de adoptar las medidas adecuadas para su difusion necesaria entre el resto de
la organizacion.

TITULO Il. FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 5. Funciones

Seran funciones de la Comision, en todo caso, sin perjuicio de cualesquiera otros cometidos que
puedan serle asignados en cada momento por el Consejo de Administracion y por la legislacion
aplicable:

a)

b)

Informar, a través de su Presidente, en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones
que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y, en particular, sobre los
resultados de la auditoria, explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion desempefiada por la Comisidn en dicho proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, de la auditoria interna y de los
sistemas de gestion de riesgos (tanto financieros como no financieros), asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas
en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A estos efectos, y
en su caso, la Comision podrad presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion y la integridad de la
informacion financiera y no financiera, revisando el cumplimiento de los requisitos
normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion
de los criterios contables, y presentar al Consejo de Administracion recomendaciones o
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d)

9)

h)

propuestas dirigidas a salvaguardar la integridad de dicha informacion.

Velar por que la elaboracion de las cuentas anuales se realice de conformidad con la
normativa contable. No obstante, en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya
incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comision explicara
con claridad en la Junta General el parecer de la Comisidn sobre su contenido y alcance,
poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion de la
convocatoria de la Junta un resumen de dicho parecer.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién
y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de designacion, asi
como sus condiciones de contratacion, el alcance de su mandato profesional y, en su caso, la
revocacion o no renovacion de su nombramiento; y recabar regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecucion, preservando al mismo tiempo su independencia en
el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda,
la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos en los términos contemplados en
la normativa de auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en
estas normas.

En todo caso, la Comision debe recibir anualmente del auditor de cuentas: (i) declaracion de
su independencia respecto de la entidad o entidades con las que tenga vinculos directos o
indirectos; (ii) informacién sobre cualquier clase de servicio adicional prestado a dichas
entidades; y (iii) los honorarios correspondientes percibidos por el auditor o por las personas
fisicas o juridicas vinculadas al mismo, de las citadas entidades, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se exprese una opinion sobre si la independencia del auditor de cuentas
resulta comprometida. Dicho informe debera contener, en todo caso, la valoracién motivada
de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que se refiere la letra f)
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en
relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo
de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido la Sociedad
para aquellas cuya aprobacion haya sido, en su caso, delegada por el Consejo de
Administracion.
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Informar con caracter previo al Consejo de Administracion de la Sociedad sobre todas las
materias previstas en la ley, en los Estatutos Sociales, y en el Reglamento del Consejo de
Administracion y, en particular, sobre:

(i) la informacion financiera y el informe de gestion que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente;

(if) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios considerados paraisos fiscales; y

(iii) las operaciones de modificaciones estructurales y corporativas que proyecte realizar la
Sociedad, analizando e informando al Consejo de Administracion sobre sus condiciones
econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Articulo 6. Funciones relativas al area de auditoria interna

En relacion con el area de auditoria interna de la Sociedad y su Grupo, la Comision tendra,
asimismo, las siguientes funciones principales:

a)

b)

Supervisar la eficacia y velar por la independencia del area de auditoria interna y por que
disponga de recursos suficientes y de personal adecuadamente cualificado para el mejor
desempefio de sus funciones. El area de auditoria interna dependera funcionalmente de la
Comision, representada por su Presidente.

Proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable del area de auditoria interna,
asi como el presupuesto de este area.

Aprobar o proponer la aprobacion al Consejo de Administracion de la orientacion y el plan
anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales), asi como recibir informacion
periddica sobre sus actividades.

El responsable del area de auditoria interna presentara a la Comisién su plan anual de trabajo
e informara a la Comision sobre: (i) su ejecucion, asi como las posibles incidencias y
limitaciones que se presenten en su desarrollo, (ii) los resultados y (iii) el seguimiento de sus
recomendaciones.

Asimismo, el responsable del area de auditoria interna presentara anualmente a la Comision
un informe de actividades que debera contener, como minimo, un resumen de las actividades
e informes realizados en el ejercicio.

La Comision evaluara anualmente el funcionamiento de la auditoria interna y el desempefio
de su responsable.
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d)

Verificar, con base en los correspondientes informes del area de auditoria interna, que la alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones contenidas en sus informes.

Articulo 7. Funciones relativas a los sistemas de control interno y gestion de riesgos

En relacién con los sistemas de control interno y gestion de riesgos de la Sociedad y su Grupo, la
Comision tendra, asimismo, las siguientes funciones principales:

a)

b)

d)

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y de los sistemas de gestion de
riesgos (tanto financieros como no financieros), asi como la unidad de control y gestion de
riesgos, que ejercerd las siguientes funciones:

(i)

(i)

(iii)

Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en
particular, que se identifican, gestionan y cuantifican adecuadamente todos los riesgos
importantes que afecten a la Sociedad.

Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones
importantes sobre su gestion.

Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos
adecuadamente en el marco de la politica definida por el Consejo de Administracion.

Presentar, en su caso, al Consejo de Administracién recomendaciones o propuestas y el
correspondiente plazo para su seguimiento.

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno
se apliquen de modo efectivo en la préactica.

Supervisar que la politica de control y gestién de riesgos de la Sociedad identifique o
determine, al menos:

(i)

(i)
(iii)
(iv)

los diferentes tipos de riesgos, financieros y no financieros, (entre otros, los operativos,
tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales, incluidos
los relacionados con la corrupcion) a los que se enfrenta la Sociedad, incluyendo, entre
los riesgos financieros o econdémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos fuera de
balance;

un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles;
la fijacion del nivel de riesgo que la Sociedad considere aceptable;

las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de
que llegaran a materializarse; y
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(v) los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de
balance.

Revisar la informacion sobre los riesgos a los que se enfrenta el Grupo y sobre los sistemas
de control de riesgos que deba incluirse en el informe anual de gobierno corporativo, en el
informe de gestidn adjunto a las cuentas anuales y a los estados financieros intermedios y en
cualesquiera otros instrumentos de informacion de la Sociedad.

Evaluar cualquier cuestion relativa a los riesgos no financieros (incluyendo, sin limitacion,
los operativos, tecnologicos, legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales,
incluidos los relacionados con la corrupcién) que deban contener la politica de control y los
sistemas de gestion de riesgos.

Articulo 8. Funciones relativas al proceso de elaboracion de la informacion econémico-
financiera y no financiera

En relacion con el proceso de elaboracion de la informacion financiera y no financiera regulada de
la Sociedad y su Grupo, la Comisidn tendra, asimismo, las siguientes funciones principales:

a)

b)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacién, asi como la claridad e
integridad de la informacion financiera y no financiera regulada relativa a la Sociedad y su
Grupo, asegurando que los informes financieros semestrales y los estados financieros
trimestrales se formulen de acuerdo con las mismas normas contables que los informes
financieros anuales, y supervisar la revision de los estados financieros intermedios solicitada
al auditor, con el alcance y la periodicidad que, en su caso, se determine.

Revisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los principios y criterios de
contabilidad generalmente aceptados y de las normas internacionales de informacion
financiera y no financiera que sean de aplicacion.

Presentar al Consejo de Administracion recomendaciones o propuestas dirigidas a
salvaguardar la integridad de la informacion financiera y no financiera.

Asesorar al Consejo de Administracion sobre cualquier cambio significativo en la normativa
contable y sobre los riesgos significativos en el balance y fuera de balance.

Las funciones relativas al proceso de recogida, preparacion y elaboracion de la informacién
no financiera se ejercitaran en constante coordinacién con otras Comisiones que el Consejo
de Administracion pueda designar en su seno con competencias en materia de sostenibilidad.
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Articulo 9. Funciones en materia de auditoria

En relacion con la auditoria de las cuentas de la Sociedad y de su Grupo, la Comisién tendrd,
asimismo, las siguientes funciones principales:

a)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion
y sustitucion del auditor externo de las cuentas de la Sociedad y de las cuentas consolidadas
de la Sociedad y su Grupo, responsabilizandose del proceso de seleccion de conformidad
con lo previsto en la normativa aplicable, asi como de las condiciones del contrato que se
celebre con el mismo, para su posterior sometimiento a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas.

La Comision se abstendrd de proponer al Consejo de Administracion, y este, a su vez, se
abstendré de someter a la Junta General de Accionistas el nombramiento como auditor de
cuentas de la Sociedad de cualquier firma de auditoria afectada por alguna incompatibilidad
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, asi como
de cualquier firma de auditoria en la que los honorarios que la Sociedad tenga intencion de
satisfacer por todos los conceptos excedan de los limites fijados por la citada normativa.

b)  Velar por la independencia de los auditores y por que no se vean afectados por ninguna
circunstancia de prohibicion o inhabilitacion y, a tal fin:

(i)  recibir anualmente de los auditores de cuentas la declaracion sobre su independencia
respecto de la Sociedad o de las sociedades vinculadas a la misma, directa o
indirectamente;

(if)  supervisar la contratacion del auditor para servicios distintos de la auditoria financiera,
y supervisar las condiciones y la ejecucion de los contratos suscritos con el auditor
externo de la Sociedad para la prestacion de dichos servicios;

(iii) recibir de los auditores informacion detallada y separada sobre cualquier clase de
servicios adicionales prestados, asi como sobre los honorarios pertinentes recibidos
por los auditores o por las personas o entidades vinculadas a ellos, de conformidad con
las disposiciones de la normativa sobre la actividad de auditoria;

(iv) asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan la normativa vigente en relacion
con la prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion
del negocio del auditor, las normas sobre honorarios profesionales y, en general, todas
las demés normas sobre independencia de los auditores;

(v) velar por que la remuneracion del auditor externo por sus trabajos no comprometa su
calidad e independencia;
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d)

9)

h)

(vi) en caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran
motivado; y

(vii) emitir anualmente, y antes de la emision del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se exprese una opinion sobre si la independencia del auditor o de las
sociedades de auditoria resulta comprometida. En todo caso, dicho informe debera
contener la valoracion motivada de la prestacion por parte del auditor externo de todos
y cada uno de los servicios adicionales distintos de la auditoria legal, individualmente
considerados y en su conjunto, y en relacion con el régimen de independencia o con la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, recabando regularmente del auditor
informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucion.

Revisar el contenido de los informes de auditoria de cuentas y, en su caso, de los informes
de revision limitada de las cuentas intermedias, asi como otros informes preceptivos a
elaborar por los auditores de cuentas, con caracter previo a su emision, a fin de evitar
informes con salvedades, procurando que el Consejo de Administracién someta las cuentas
a la aprobacion de la Junta General de Accionistas con un informe de auditoria sin salvedades
y sin reservas. No obstante, en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido
en su informe de auditoria alguna salvedad, el Presidente de la Comision explicard con
claridad en la Junta General el parecer de la Comision sobre su contenido y alcance,
poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicaciéon de la
convocatoria de la Junta un resumen de dicho parecer.

Evaluar los resultados de cada auditoria financiera y supervisar la respuesta de la alta
direccion a sus recomendaciones.

Promover que los auditores de las cuentas consolidadas del Grupo asuman la responsabilidad
de los trabajos de auditoria de todas o de la mayoria de las sociedades que forman parte del
mismo grupo.

Asegurar que el auditor que realiza la auditoria de los estados financieros o de los
documentos contables consolidados asuma la plena responsabilidad del informe de auditoria
emitido, aungue los estados financieros de las sociedades participadas hayan sido auditados
por otros auditores.

Servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el auditor, asegurando
que éste se retina al menos una vez al afio con el pleno del Consejo de Administracion para
informarle sobre los trabajos realizados y sobre la evolucion de la situacion contable y de
riesgos de la Sociedad.
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Igualmente, la Comision establecera las oportunas relaciones con el auditor externo para
recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su
independencia, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas.

La comunicacion entre la Comision y el auditor externo sera fluida y continua. La Comision
recabara regularmente del auditor informacion sobre el plan de auditoria, su ejecucion y
cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de auditoria de cuentas, en
particular las discrepancias que pudieran surgir entre el auditor de cuentas y la direccion de
la Sociedad.

Asimismo, las comunicaciones entre el auditor de cuentas y la Comision deben ser
conformes con las obligaciones establecidas en la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas y no menoscabar la independencia del auditor ni la eficacia con la que
se realiza la auditoria o con la que se desarrollan los procedimientos de auditoria.

Finalizada la auditoria de las cuentas, la Comision realizara una evaluacion final acerca de
la actuacion del auditor y como ha contribuido a la calidad de la auditoria y a la integridad
de la informacion financiera.

i)  Supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

Articulo 10. Otras funciones atribuidas a la Comision
La Comision tendra también las siguientes funciones:

a)  Establecer y supervisar los mecanismos que permitan a los empleados y a otras personas
relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o
subcontratistas comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, andnima, las
irregularidades de potencial trascendencia, financieras y contables o de cualquier otra indole,
que se adviertan en la Sociedad, respetando en todo caso la normativa de proteccion de datos
de caréacter personal y los derechos fundamentales de las partes implicadas.

b)  Recopilar periodicamente informacion sobre el funcionamiento de los mecanismos a que se
refiere la letra a) anterior, incluyendo al menos el nimero de quejas recibidas, el origen de
las mismas, el tipo, los resultados de las investigaciones y las acciones propuestas. Una vez
analizada la situacion anterior, si lo considera necesario, la Comision propondra las medidas
oportunas para mejorar su funcionamiento y reducir el riesgo de futuras irregularidades.
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c) Obtener periodicamente de los responsables de las &reas financieras (incluyendo
autocartera), fiscal y legal de la Sociedad el reporte de las actividades y de la informacion
relevante de sus respectivas areas.

TITULO I11. COMPOSICION
Articulo 11. Composicion

1.  La Comision estard integrada por un minimo de tres y un méximo de cinco consejeros. La
Comision designard de su seno un Presidente, que serd un consejero independiente. El
Consejo de Administracion designard también un Secretario y un Vicesecretario de la
Comisidn, que no necesitaran ser consejero. Sera Secretario de la Comision el Secretario del
Consejo de Administracion.

2.  Todos los miembros de la Comision serdn nombrados y, en su caso, sustituidos, por el
Consejo de Administracion y deberan ser consejeros no ejecutivos, debiendo ser la mayoria
de ellos, al menos, consejeros independientes. Los miembros de la Comision en su conjunto,
y de forma especial su Presidente, seran designados teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos, tanto financieros como
no financieros. En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad de la Sociedad.

Articulo 12. Duracioén del mandato

1.  Los miembros de la Comision ejerceran su cargo mientras permanezcan como consejeros de
la Sociedad, salvo que el Consejo de Administracién acuerde otra cosa.

2.  El Presidente de la Comisidn ejercera su cargo por un periodo maximo de cuatro afos,
transcurrido el cual el consejero que haya ejercido dicho cargo no podra ser reelegido como
Presidente de la Comision hasta que transcurra al menos un afio desde su cese como tal, sin
perjuicio de su permanencia o reeleccion como miembro de la Comision.

3. Los miembros de la Comisién que sean reelegidos como consejeros de la Sociedad por
acuerdo de la Junta General de Accionistas, continuarén en sus cargos en la Comision, sin
necesidad de una nueva eleccidn, sin perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde
al Consejo de Administracion.

Articulo 13. Cese
Los miembros de la Comisién cesaran en sus funciones:

a)  Cuando cesen como consejeros de la Sociedad,;
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b)  Cuando dejen de ser consejeros no ejecutivos, aunque continden como consejeros de la
Sociedad,;

c)  Vencido el plazo maximo para el que fueron nombrados consejeros sin haber sido reelegidos;
0

d)  Poracuerdo del Consejo de Administracion.

TITULO IV. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
Articulo 14. Reuniones de la Comision

1.  La Comision se reunird, al menos, cuatro veces al afio, estando destinada necesariamente
una de sus reuniones a revisar las cuentas anuales que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir en su documentacion publica anual. Igualmente, la Comision se reunira con
ocasion de cada fecha de publicacion de informacion financiera intermedia.

2. Asimismo, se reunira cuantas veces sea convocada por acuerdo de la propia Comision o de
su Presidente. El Presidente deberd convocar la Comisién cuando el Consejo de
Administracion o su Presidente solicite la emisién de un informe o la presentacion de
propuestas y, en todo caso, cuando resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones. La Comision se reunird también cuando asi lo soliciten al menos dos de sus
miembros. En tal caso, la reunion sera convocada por el Presidente y se celebrara dentro de
los quince dias siguientes a la solicitud.

3. Las reuniones ordinarias se convocaran por cualquier medio escrito, incluido el correo
electrdnico o la invitacién en calendario tipo outlook, o por cualquier medio de comunicacién
que permita acreditar su recepcion, y la convocatoria ira firmada por el Presidente, o por el
Secretario o0 el Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se hard con una
antelacion minima de tres dias.

El orden del dia de la reunién debera incluirse en la convocatoria, y la informacion relevante
debidamente resumida y preparada se facilitara a los consejeros, entre otros posibles medios
que garanticen su recepcion, a través de una aplicacién informatica que la Sociedad pondra
a su disposicién (la “Aplicacion”), con la misma antelacion indicada en el parrafo anterior.

4.  No sera necesaria la convocatoria previa a una reunion de la Comision cuando todos sus
miembros, presentes o representados, acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion
y los puntos del orden del dia a tratar.

5.  El Presidente podra convocar reuniones extraordinarias de la Comision cuando, a su juicio,
las circunstancias lo justifiquen. En tales casos, no seran de aplicacion el plazo de antelacion
ni los demas requisitos establecidos en este articulo.
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6.  Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a ello, podra celebrarse la Comision por
escrito y sin sesion.

Articulo 15. Desarrollo de las reuniones

1.  LaComisién quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o representados,
la mayoria de sus miembros.

2. El Presidente de la Comision presidira la reunién. En caso de vacante, enfermedad,
incapacidad o ausencia del Presidente de la Comision, la reunion sera presidida por el
consejero con mayor antigiiedad en la Comision y, en caso de igual antigiiedad, por el de
mayor edad.

3. El Secretario de la Comision actuard como Secretario de la reunion. En caso de vacante,
enfermedad, incapacidad o ausencia del Secretario de la Comision, actuara como Secretario
el Vicesecretario de la Comision y, en su defecto, la persona designada por la Comision a tal
efecto.

4.  Los consejeros haran todo lo posible para asistir a las sesiones de la Comision y, cuando no
puedan asistir personalmente, procuraran conferir su representacion a otro miembro de la
Comision, con las instrucciones pertinentes, informando de ello al Presidente de la
Comision.

Sin embargo, los consejeros no podran conferir su representacion en relacion con asuntos
que les afecten personalmente o con respecto a los cuales estén involucrados en una situacién
de conflicto de intereses.

5. Sin perjuicio de lo anterior, se declararad validamente constituida la Comision cuando todos
sus miembros, presentes 0 representados, acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunion.

Articulo 16. Lugar de las reuniones
1. Las reuniones de la Comisidn se celebraran en el lugar designado en la convocatoria.

2. Las reuniones de la Comision podran celebrarse en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales, telematicos o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por consiguiente, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en
que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion,
de forma que todos los asistentes puedan disponer de ellos. El Secretario de la Comision
deberéa reconocer la identidad de los asistentes expresandolo asi en el acta.
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3. Se considerard que los miembros de la Comisién que asistan a cualquiera de dichas
interconexiones han asistido a la reunion de la Comision a todos los efectos. Se considerara
que la reunidn se ha celebrado en el lugar en que se encuentre el mayor nimero de miembros
de la Comisiény, en caso de que sean del mismo nimero, en el que se encuentre el Presidente
0 quien ejerza las funciones del mismo.

Articulo 17. Asistencia

1. Podra asistir a las reuniones de la Comision, previa invitacion de su Presidente y en los
términos que esta disponga, cualquier persona que se considere oportuno. Su participacién
se limitara estrictamente a aquellos puntos del orden del dia para los que sea citada.

2. Cualquier empleado o directivo de la Sociedad que sea requerido a tal fin estard obligado a
asistir a las reuniones de la Comisién y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacion
de que disponga.

3. Al objeto de facilitar la adecuada y fluida relacién con la Sociedad, la Comisién tendra
asignado un directivo (el "Ejecutivo Asignado”) responsable de coordinar el acceso y
canalizacion de la informacion relevante para cada reunion, que asistird como invitado
permanente a la reunion de la Comision. En todo caso, el Ejecutivo Asignado debera
ausentarse de la reunion cuando, por la naturaleza de los asuntos a tratar, el Presidente de la
Comision lo estime oportuno.

4.  Asimismo, la Comisién podra requerir la presencia y asistencia a sus reuniones de los
auditores de cuentas.

Articulo 18. Adopcion de acuerdos

1. Salvo en los casos en que la ley, los Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracién o el presente Reglamento exijan una mayoria superior, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los votos de los miembros concurrentes, presentes o
representados, a la reunion.

2. Todos los acuerdos adoptados se haran constar en acta firmada por el Presidente y el
Secretario de la Comision o por las personas que actlen en su lugar. El acta sera aprobada
en la misma reunion o en una reunién posterior, y copia de la misma se pondra a disposicion
de todos los consejeros en la Aplicacion.
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TITULO V. DERECHOS DE LA COMISION Y DEBERES DE SUS MIEMBROS
Articulo 19. Derechos de la Comisién

1. La Comision podra tener acceso, a través del Secretario del Consejo de Administracion, a
cualquier informacion o documentacion de que disponga la Sociedad en relacién con asuntos
de su competencia y que considere necesaria para el desempefio de sus funciones.

2. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podré recabar asesoramiento
externo, para lo que sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de
Administracion en esta materia.

Articulo 20. Deberes de los miembros de la Comision

1. Los miembros de la Comisién deben actuar con independencia de juicio y de accién con
respecto al resto de la organizacion y desempefiar sus funciones con la maxima diligencia y
competencia profesional.

2. Los miembros de la Comisién estan sometidos como tales a todos los deberes de los
consejeros previstos en el Reglamento del Consejo de Administracién, en la medida en que
sean de aplicacion a las responsabilidades desempefiadas por la Comisién.

Articulo 21. Conflictos de intereses

Cuando los asuntos a tratar en una reunion de la Comision afecten directamente a uno de sus
miembros o a personas vinculadas a él y, en general, cuando dicho miembro se encuentre en una
situacién de conflicto de interés (en los términos establecidos en el Reglamento del Consejo de
Administracién), deberd abandonar la reunién hasta que se adopte una decision, debiendo
deducirse del namero de miembros de la Comision a efectos de céalculo del quérum y de las
mayorias en relacion con el asunto de que se trate.

TITULO VI. RELACIONES DE LA COMISION
Articulo 22. Relaciones con la Junta General de Accionistas

La Comision, a través de su Presidente, informara en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de su competencia y, en particular,
sobre los resultados de la auditoria de las cuentas anuales, explicando la forma en que ha
contribuido a la integridad de la informacion financiera, asi como la funcion que ha desempefiado
la Comisidn en dicho proceso.
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Articulo 23. Relaciones con el Consejo de Administracion

1. ElPresidente de la Comisién informara al Consejo de Administracion de los asuntos tratados
y de los acuerdos adoptados en sus sesiones, en la primera reunion del Consejo de
Administracion que se celebre inmediatamente después. Asimismo, se pondra a disposicion
de todos los consejeros una copia de las actas de las reuniones de la Comision.

2. Dentro de los seis primeros meses siguientes al cierre de cada ejercicio, la Comision
presentara al Consejo de Administracion, para su aprobacion, un informe anual sobre sus
actuaciones y actividades durante el ejercicio anterior. Dicho informe se publicara en la
pagina web de la Sociedad con antelacion suficiente a la celebracion de la Junta General
Ordinaria de Accionistas.

Articulo 24. Relacion con las Comisiones de Auditoria de otras sociedades del Grupo

1.  Parael correcto desempefio de las funciones asignadas a la Comisién en este Reglamento, y
teniendo debidamente en cuenta el &mbito de actuacion de dicha Comision, el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision, establecera, en su caso, el marco general de
relaciones de coordinacion e informacion con las comisiones de auditoria que puedan
establecerse en las sociedades pertenecientes al Grupo, teniendo en cuenta, a tal efecto, las
especiales caracteristicas que puedan derivarse de la condicion de sociedad cotizada o de
entidad de interés publico, , de la nacionalidad, o de cualquier otra circunstancia que pueda
afectar a determinadas sociedades del Grupo.

2.  Estarelacion de coordinacion e informacion se canalizara a través de los Presidentes de las
comisiones de auditoria de la Sociedad y de la sociedad correspondiente perteneciente al
Grupo, con el fin de informar a la Comision de los asuntos tratados por dichas comisiones
que puedan tener un impacto significativo en el Grupo.

3. Las comisiones de auditoria establecidas en otras sociedades del Grupo deben contar con
una normativa propia que defina los principios de conducta y las normas de funcionamiento
interno de las mismas, y cuyo ambito de actuacién, de acuerdo con los principios de
coordinacion e informacidn que deben regir las relaciones entre las comisiones de auditoria
establecidas en las sociedades del Grupo para el correcto desemperio de sus funciones, debe
ser acorde con el contenido de este Reglamento, sin perjuicio de las modificaciones que, en
su caso, sean precisas teniendo en cuenta las circunstancias de cada sociedad.

4.  Cualquier informacion o comparecencia de cualquier directivo, empleado o consejero de
cualquier sociedad perteneciente al Grupo que cuente con una comision de auditoria, que sea
solicitada por la Comisién en el ejercicio de sus funciones, sera procesada y llevada a cabo
a través de la comision de auditoria de la sociedad afectada, cuyo Presidente dependera
directamente del Presidente de la Comision.
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5.  Las comisiones de auditoria establecidas en otras sociedades del Grupo velaran por la
independencia y eficacia de sus respectivas areas de auditoria interna.

6.  Parael desempefio de las funciones asignadas a la Comision en este Reglamento en relacion
con la funcion de auditoria interna, el responsable del area de auditoria interna de la Sociedad
establecera el marco adecuado de relaciones de coordinacion e informacion con las areas de
auditoria interna de las demas sociedades del Grupo.

Articulo 25. Evaluacién de la Comision

Como parte de la evaluacion anual del Consejo de Administracion, la Comision evaluara su
desempefio de forma auténoma. A estos efectos, y conjuntamente con el Consejo de
Administracion, podra pedir opinion al resto de consejeros y, si lo considera apropiado, contar con
la ayuda de un consultor externo.
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