LUIS MIGUEL ALVAREZ PEREZ

Luis Miguel Alvarez Pérez jest Cztonkiem Zarzadu, Cztonkiem Komitetu Audytu i Cztonkiem
Komitetu Inwestycyjnego Fianccess, S.A.P.l. (od 2013 r.). Jest on takie Zatozycielem,
Prezesem Zarzadu i Dyrektorem Generalnym (ang. CEO) Compitalia, S.A. de C.V., rodzinnej
spotki inwestycyjnej, ktora gtdwnie dokonuje inwestycji bezposrednich poprzez udziaty
w kapitale i inwestycje w nieruchomosci, przede wszystkim w sektorach takich jak: czysta
energia, biopaliwa, produkty naftowe i ich pochodne, restauracje szybkiej obstugi,
nieruchomosci i fundusze finansowe.

Przez ponad 25 lat zajmowat rézne stanowiska w kilku podmiotach zaleznych i centrali
Grupo Modelo (w tym stanowisko Dyrektora Vertical Companies Grupo Modelo, S.A.B.
de C.V., Prezesa i Dyrektora Generalnego Gmodelo Agriculture, LLC., Idaho Falls, Idaho
oraz Wiceprezesa i Dyrektora Generalnego Gmodelo Agriculture, Inc. Przez 8 lat swojej
kariery zawodowej pracowat w Grupo Modelo w Idaho Falls (Indiana, USA), petniac
funkcje Prezesa i Dyrektora Generalnego nowego zaktadu stodowego.

Wocigz jest aktywnie zaangazowany jako cztonek zarzadéw w dziatalnos¢ szeregu spotek
i organizacji pozarzadowych. Poza petnieniem réznych funkcji w Finaccess, jest obecnie
Cztonkiem Zarzadu BioFin Services, S.A. de C.V. (SOFOM ENR), Biofields, S.A., Algenol, LLC,
Christel House Mexico, A.C., Sueiios y Conceptos Inmobiliarios, S.A. de C.V., Grupo
Aradam, SAPI| oraz Prezesem Zarzadu Tenedora Santa Hortensia, SAPI. i Fornix, S.A. de C.V.
Wczesniej petnit miedzy innymi nastepujace funkcje zarzadcze: Zastepcy Cztonka Zarzadu
(Alternate Board Member) i Cztonka Komitetu Wykonawczego Grupo Modelo, S.A.B.
de C.V., Cztonka Zarzadu i Cztonka Komitetu Wykonawczego InteGrow Malt, LLC. oraz
Cztonka Zarzadu Impulsora Agricola, S.A. i International CO2 Extraction, LLC.

Jest absolwentem Uniwersytetu Iberoamerykanskiego na kierunku Inzynierii
Przemystowej, International Management Program (Miedzynarodowego Programu
dla Kadry Zarzadczej) w Ft. Lauderdale na Florydzie (IPADE), PADI — International Top
Management Program (Miedzynarodowego Programu dla Scistej Kadry Zarzadczej) (ITAM,
Ashridge, Kellog, IMD, Standford) oraz programu Building Skills for Success (Rozwijanie
Umiejetnosci Niezbednych do Osiggniecia Sukcesu) na uczelni Wharton.



