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Luis Miguel Álvarez Pérez jest Członkiem Zarządu, Członkiem Komitetu Audytu i Członkiem 
Komitetu Inwestycyjnego Fianccess, S.A.P.I. (od 2013 r.). Jest on także Założycielem, 
Prezesem Zarządu i Dyrektorem Generalnym (ang. CEO) Compitalia, S.A. de C.V., rodzinnej 
spółki inwestycyjnej, która głównie dokonuje inwestycji bezpośrednich poprzez udziały 
w kapitale i inwestycje w nieruchomości, przede wszystkim w sektorach takich jak: czysta 
energia, biopaliwa, produkty naftowe i ich pochodne, restauracje szybkiej obsługi, 
nieruchomości i fundusze finansowe.  
 
Przez ponad 25 lat zajmował różne stanowiska w kilku podmiotach zależnych i centrali 
Grupo Modelo (w tym stanowisko Dyrektora Vertical Companies Grupo Modelo, S.A.B. 
de C.V., Prezesa i Dyrektora Generalnego Gmodelo Agriculture, LLC., Idaho Falls, Idaho 
oraz Wiceprezesa i Dyrektora Generalnego Gmodelo Agriculture, Inc. Przez 8 lat swojej 
kariery zawodowej pracował w Grupo Modelo w Idaho Falls (Indiana, USA), pełniąc 
funkcję Prezesa i Dyrektora Generalnego nowego zakładu słodowego. 
 
Wciąż jest aktywnie zaangażowany jako członek zarządów w działalność szeregu spółek 
i organizacji pozarządowych. Poza pełnieniem różnych funkcji w Finaccess, jest obecnie 
Członkiem Zarządu BioFin Services, S.A. de C.V. (SOFOM ENR), Biofields, S.A., Algenol, LLC, 
Christel House Mexico, A.C., Sueños y Conceptos Inmobiliarios, S.A. de C.V., Grupo 
Aradam, SAPI oraz Prezesem Zarządu Tenedora Santa Hortensia, SAPI. i Fornix, S.A. de C.V. 
Wcześniej pełnił między innymi następujące funkcje zarządcze: Zastępcy Członka Zarządu 
(Alternate Board Member) i Członka Komitetu Wykonawczego Grupo Modelo, S.A.B. 
de C.V., Członka Zarządu i Członka Komitetu Wykonawczego InteGrow Malt, LLC. oraz 
Członka Zarządu Impulsora Agrícola, S.A. i International CO2 Extraction, LLC. 
 
Jest absolwentem Uniwersytetu Iberoamerykańskiego  na kierunku Inżynierii 
Przemysłowej, International Management Program (Międzynarodowego Programu 
dla Kadry Zarządczej) w Ft. Lauderdale na Florydzie (IPADE), PADI – International Top 
Management Program (Międzynarodowego Programu dla Ścisłej Kadry Zarządczej) (ITAM, 
Ashridge, Kellog, IMD, Standford) oraz programu Building Skills for Success (Rozwijanie 
Umiejętności Niezbędnych do Osiągnięcia Sukcesu) na uczelni Wharton. 
 
 
 


