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CZESC | - SPOLKA | KAPITAL ZAKLADOWY

Rozdzial I. Postanowienia ogélne

Artykul 1.- Nazwa spolki i obowiazujace przepisy

1. Nazwa Spotki brzmi AMREST HOLDINGS SE

2. Spoika jest Spotka Europejska (SE) i jej dziatalnos¢ podlega przepisom Rozporzadzenia Rady
(WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r., przepisom prawa regulujagcym dziatalno$é

spotek kapitatowych (,,sociedades de capital™), innym przepisom prawa i regulacjom oraz
swoim regulacjom wewnetrznym.

3. Wewng¢trzne regulacje Spotki obejmujg Statut Spotki, Regulamin Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, Regulamin Rady Dyrektoréw oraz wewnetrzne zasady tadu korporacyjnego
zatwierdzone przez wiasciwe organy zarzadzajace Spotki.

Artykul 2.- Cel dzialalnos$ci

1. Celem dziatalnosci Spotki jest prowadzenie nastepujacych dziatan, zarébwno na terenie
Hiszpanii, jak i poza jej granicami:

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

9)

(h)

Zarzadzanie restauracjami i ich prowadzenie, dystrybucja, wprowadzanie do obrotu i
sprzedaz produktow zywnosciowych i innych produktow spozywczych.

Przenoszenie praw do korzystania z towardéw i ustug Spotki na osoby trzecie w celu
umozliwienia im wprowadzania do obrotu i sprzedazy produktéw Spoétki na podstawie
umow franczyzy lub ramowych umow franczyzy.

Nabywanie i sprzedaz, w tym import, eksport, transport, przechowywanie, magazynowanie
i dostawa wszelkiego rodzaju produktow i surowcow na rzecz Spoéiki, jej spotek zaleznych
i stowarzyszonych oraz 0s6b trzecich.

Opracowywanie i przeprowadzanie kampanii reklamowych i promocyjnych samodzielnie
lub za posrednictwem osob trzecich.

Swiadczenie na rzecz spotek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej Spotki ustug
technicznych, komercyjnych i doradczych, w tym posrednictwo w kontaktach z
producentami i dostawcami, scentralizowana obstuga windykacji i ptatnosci, ustugi
ksiegowe, ustugi prawne, ustugi techniczne, ustugi w zakresie prawa pracy i finansowe
oraz obstuga podatkowa i obstuga w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Posiadanie, udzielanie licencji, eksploatacja, zarzadzanie, tworzenie, rozporzadzanie,
utrzymywanie i ochrona praw wtasnosci intelektualnej i przemystowej, w tym sktadnikow
majatku bedacych podstawg tych praw.

Zawieranie transakcji na finansowych instrumentach pochodnych opartych na kursach
walut, stopach procentowych, papierach wartosciowych lub innych aktywach bazowych,
finansowych lub innych, jak rowniez zawieranie transakcji finansowych polegajacych na
udzielaniu pozyczek spotkom wchodzacym w sktad grupy kapitatowej Spotki lub
zacigganiu pozyczek od tych spotek, oraz udzielanie niezbednych gwarancji i zabezpieczen
na rzecz lub w imieniu spotek grupy.

Badanie, projektowanie, opracowywanie, produkcja, eksploatacja i przenoszenie
programéw oraz — ogOlnie — produktéow komputerowych, elektronicznych
I telekomunikacyjnych.




(i) Sktadanie zapisOw, obejmowanie, posiadanie, korzystanie, zarzadzanie i zbywanie
papierdw wartosciowych i akcji/udziatow innych spotek, z wyjatkiem spotek, ktorych
dziatalnos¢ podlega szczeg6lnym przepisom prawa.

(J) Zakup, nabywanie, przenoszenie, dzierzawa lub wynajem, w charakterze najemcy lub
wynajmujgcego, a takze czynne badz bierne korzystanie z prawa wtasnosci nieruchomosci
miejskich i wiejskich dowolnego rodzaju, w tym dziatek i budynkdw.

Spotka moze prowadzi¢ dzialania bedace przedmiotem jej dziatalnosci na terenie Hiszpanii
oraz poza jej granicami, bezposrednio lub posrednio, w drodze wykonywania praw wtasnosci w
spotkach 0 takim samym lub podobnym przedmiocie dziatalno$ci lub w inny sposob
dozwolony  przepisami prawa. W  zwigzku z  powyzszym,  zarzadzanie
I administrowanie papierami wartosciowymi stanowigcymi kapital wlasny spotek majacych
siedzibe w Hiszpanii lub poza jej granicami poprzez analogiczng organizacje zasobow
rzeczowych i ludzkich stanowig cze$¢ przedmiotu dziatalnosci Spoftki.

W Zadnym przypadku przedmiotem dziatalno$ci Spotki nie sg dziatania, ktorych prowadzenie
podlega specjalnym wymogom prawa, jakich Spoétka nie spetnia.

Artykut 3.- Siedziba
Siedziba Spétki miesci si¢ w calle Enrique Granados, 6, 28224, Pozuelo de Alarcon, Madrid.

Siedziba Spotki moze zosta¢ przeniesiona w dowolne miejsce na terenie Hiszpanii na
podstawie uchwaty Rady Dyrektorow. Przeniesienie siedziby Spotki poza granice Hiszpanii
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wyrazonej w drodze stosownej
uchwaty.

Rada Dyrektorow Spotki moze, wedlug wiasnego uznania, wyrazi¢ zgode na tworzenie,
likwidacje lub przenoszenie oddziatow, przedstawicielstw, agencji, delegatur, biur
i innych placéwek Spotki na terenie Hiszpanii lub poza jej granicami.

Artykut 4.- Czas trwania Spolki
Spotka zostata utworzona na czas nieokreslony.

Rozdzial 11. Kapital zakladowy

Artykul 5.- Kapital zakladowy

1.

Kapitat zaktadowy wynosi DWIESCIE DWANASCIE TYSIECY STO TRZYDZIESCI
OSIEM EURO | DZIEWIECDZIESIAT TRZY CENTY (212 138,93 EURO) i zostal w petni
objety i oplacony.

Kapitat zakladowy sktada si¢ z DWUDZIESTU JEDEN MILIONOW DWUSTU
TRZYNASTU TYSIECY OSMIUSET DZIEWIECDZIESIECIU TRZECH (21 213 893) akcji
tej samej klasy i serii, 0 warto$ci nominalnej jednego eurocenta (0,01 EURO).

Artykut 6.- Forma akcji

1.
2.

Akcje maja forme zdematerializowana.

Osoby, ktérych nazwiska widnicja w rejestrze akcjonariuszy Spotki sg uznawane za
prawowitych akcjonariuszy Spoiki.

Jezeli dana osoba lub podmiot widniejacy W rejestrze akcjonariuszy Spotki zostata wpisana ze
wzgledu na fakt petnienia funkcji powiernika lub podobnej funkcji, Spoltce przystuguje prawo
zadania ujawnienia przez takie osoby lub podmioty tozsamosci faktycznych wiascicieli akciji,
jak réwniez informacji na temat wszelkich transakcji przenoszenia akcji lub przypadkow
ustanawiania na nich obciazen.




4. Emitowanie i zbywanie akcji widniejacych w rejestrze akcjonariuszy, wykonywanie praw z
akcji oraz inne kwestie dotyczace papierdw wartosciowych podlegajg przepisom regulujagcym
obrot papierami warto$ciowych.

Artykul 7.- Zbywanie akcji

Akcje i wszystkie prawa majgtkowe z nich wynikajace, w tym preferencyjne prawa poboru i prawo
do bezptatnego przydziatu, moga by¢ zbywane bez ograniczen w dowolny sposéb dozwolony
przepisami prawa.

Rozdzial 111. Podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego

Artykul 8.- Podwyzszenie kapitalu zakladowego

1. Kapitat zaktadowy moze zosta¢ podwyzszony w drodze uchwaly podjetej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, zgodnie z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

2. O ile uchwata wyraznie nie stanowi inaczej, jezeli kapital zaktadowy nie zostanie w pelni
objety w ustalonym terminie, zostanie on podwyzszony 0 warto$¢ wynikajaca z faktycznie
ztozonych zapisow.

Artykul 9.- Kapital docelowy

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze upowazni¢ Rade Dyrektoréw do zatwierdzenia
jednokrotnego lub wielokrotnego podwyzszenia kapitatu do okreslonej wysokosci, w takich
terminach i o takie kwoty, jakie Rada Dyrektorow uzna za stosowne oraz w granicach
przewidzianych przepisami prawa. Upowaznienie t0 moze obejmowaé prawo Rady
Dyrektorow do wytaczenia preferencyjnego prawa poboru.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze réwniez upowazni¢ Rade¢ Dyrektorow do okreslenia
terminu wykonania uchwaty 0 podwyzszeniu kapitalu oraz do ustalenia wszelkich innych,
nieokreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, warunkow takiego
podwyzszenia kapitatu.

Artykul 10.- Preferencyjne prawo poboru i jego wylaczenie

1. W ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji (zwyktych lub
uprzywilejowanych) obejmowanych w zamian za wklady pienigzne, istniejgcym
akcjonariuszom Spotki przystuguje prawo, w terminie wyznaczonym przez Rade Dyrektorow,
do ztozenia zapisu na liczbe akcji proporcjonalng do wartosci nominalnej akcji posiadanych
przez nich w danym czasie, 0 ile ztozenie takiego zapisu jest dozwolone przepisami prawa.

2.  Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy lub (w stosownych przypadkach) Rada Dyrektoréw moga
— jezeli lezy to w interesie Spotki — wytaczy¢ preferencyjne prawo poboru w catosci lub czgsci
w przypadkach i na warunkach okreslonych przepisami prawa.

3. Preferencyjne prawo poboru nie ma zastosowania w przypadku podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w zamian za wklady niepieniezne lub w wyniku zamiany obligacji na akcje,
kompensowania zobowigzan kredytowych akcjami Spotki, lub wymiany akcji w ramach
procesu taczenia z inng spotka, nabywania wydzielonej cze$ci majatku innej spotki lub
przejecia innej spolki.

Artykul 11.- Obnizenie kapitalu zakladowego

Zgodnie z przepisami prawa, obnizenie kapitatu zakladowego moze nastapi¢ w drodze obnizenia
wartosci nominalnej akcji, umorzenia akcji lub lgczenia akcji w celu ich wymiany. W takich
przypadkach celem obnizenia kapitalu zaktadowego moze by¢ zwrot wkladow wniesionych do
Spotki, odstapienie od dochodzenia naleznych wplat na poczet kapitalu zaktadowego, tworzenie lub
zwigkszenie rezerw, przywrdcenie réwnowagi pomigdzy wysokoscig kapitatu zakladowego a
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kapitatem wlasnym Spotki pomniejszonym w wyniku poniesionych strat, lub kilka takich celéw
jednoczesnie.

Rozdzial 1V. Emisja obligacji oraz innych papieréw wartosciowych

Artykul 12.- Emisja obligacji oraz innych papierow wartosciowych

1.

Spotka moze emitowaé zwykte, zamienne i wymienne obligacje na warunkach i zgodnie z
ograniczeniami wynikajacymi z przepisami prawa.

Rada Dyrektorow ma prawo do podejmowania decyzji o emisji obligacji, ubiegania si¢ 0 ich
dopuszczenie do obrotu obligacji oraz do udzielania gwarancji zwigzanych z emisja obligacji.

Niezaleznie od postanowien ust. 2 powyzej, decyzje o emisji obligacji zamiennych na akcje lub
obligacji partycypacyjnych sa podejmowane przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. W
takim przypadku Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze upowazni¢ Rade Dyrektoréw do
przeprowadzenia emisji obligacji, w tym moze upowazni¢ ja do wylaczenia preferencyjnego
prawa poboru przystugujacego akcjonariuszom Spofki.

Spotka moze (i) wystawia¢ weksle, emitowac akcje uprzywilejowane, warranty, niezamienne
papiery wartosciowe lub inne podobne papiery wartosciowe w dowolnej formie przewidzianej
przepisami prawa, oraz (ii) gwarantowac emisje papierdw wartosciowych jej spotek zaleznych.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze powierzy¢ Radzie Dyrektorow przeprowadzenie
emisji takich papierébw warto$ciowych oraz moze jg upowazni¢ do okreslenia terminu, w
ktorym emisja ma nastapi¢, w tym do okreslenia innych warunkdéw nieprzewidzianych w
uchwale Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zgodnie z przepisami prawa.

CZESC 11 - LAD KORPORACYJNY

Rozdzial I. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Artykut 13.- Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

1.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem Spotki, a jego uchwaty sa
wigzace dla wszystkich akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy nieobecnych na Walnym
Zgromadzeniu  Akcjonariusz, akcjonariuszy  glosujacych  odmiennie, akcjonariuszy
wstrzymujacych si¢ od glosu oraz akcjonariuszy, ktorym nie przystuguje prawo glosu,
niezaleznie od praw i dziatan, ktére moga ich dotyczy¢.

Akcjonariusze uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy podejmuja decyzje
wigkszoscig glosow w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji zgodnie z przepisami
prawa.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podlega przepisom prawa, niniejszemu Statutowi oraz
swoich regulaminéw.

Artykul 14.- Kompetencje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych do jego
kompetencji zgodnie z przepisami prawa, niniejszym Statutem i swoimi regulaminami oraz w
szczegblnosci W nastgpujacych sprawach:

(@ powotywanie i odwotywanie dyrektorow, a takze zatwierdzanie nominacji dyrektorow w
trybie kooptacji;




3.

(b)
(©)
(d)

(e)
(f)
@)
(h)
(i)
@)
(k)

(1

(m)
(n)

()
(p)

powotywanie i odwolywanie biegtych rewidentdw oraz, w stosownych przypadkach,
likwidatorow;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych za rok poprzedni, podziatu zysku i
zarzadzania przedsigbiorstwem;

podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego, W tym upowaznianie Rady
Dyrektoréw do podwyzszenia kapitatu zaktadowego;

wylaczanie lub ograniczenie uprzywilejowania do obejmowania akcji;
zatwierdzanie wykupu akcji wiasnych;

zatwierdzanie i zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;
zmiana Statutu;

zatwierdzanie polityki wynagradzania dyrektorow, na warunkach okreslonych przepisami
prawa;

zatwierdzanie zasad wynagradzania dyrektorow Spotki, w tym zasad przyznawania akcji
lub praw do akcji badz instrumentdw kapitatowych powigzanych z ceng akcji;

zwalnianie dyrektorow z zakazéw wynikajacych z zobowigzan lojalno$ciowych, jezeli
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest upowaznione do udzielenia takiego zwolnienia
zgodnie z przepisami prawa, oraz zobowigzan do niepodejmowania dziatan
konkurencyjnych wobec Spotki;

zatwierdzanie, jezeli jest to wymagane przepisami prawa, zmian w strukturze, w
szczegoOlnosci przeksztatcen, potaczen, podziatu, przeniesienia wszystkich aktywow i
zobowigzan oraz przeniesienia siedziby za granice;

nabywanie, zbywanie lub wnoszenie istotnych aktywdw do innej spotki;

przenoszenie istotnej czesci dziatalnosci uprzednio prowadzonej przez Spoétke do
podmiotdw zaleznych, nawet jezeli Spotka zachowuje pelng kontrole nad taka
dziatalnoscia;

rozwigzanie Spoitki;

zawieranie transakcji rownowaznych z likwidacja Spotki oraz zatwierdzanie bilansu
likwidacyjnego.

Ponadto Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmuje uchwaty w innych sprawach zgodnie
z przepisami prawa lub niniejszym Statutem badz na wniosek Rady Dyrektorow.

Wszelkie sprawy niezastrzezone do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy na mocy przepisow prawa lub niniejszego Statutu naleza do zakresu
kompetencji Rady Dyrektorow.

Artykutl 15.- Rodzaje Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1.
2.

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy moga si¢ odbywac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy musi by¢ nalezycie zwotane i musi si¢ odby¢
w terminie pierwszych szeéciu miesi¢cy kazdego roku obrotowego w celu dokonania przegladu
zarzadzania Spoltka, zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego za poprzedni rok oraz,
w stosownych przypadkach, podjecia uchwaty w sprawie podziatu zysku.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze rowniez podejmowac uchwaty w innych sprawach
przedstawionych do rozpatrzenia.




3. Kazde Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotane w innym celu niz cele okreslone w

poprzednim ustepie jest Zgromadzeniem nadzwyczajnym.

Artykul 16.- Zwolanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1.

Zarbéwno zwyczajne, jak i nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest zwotywane
przez opublikowanie stosownego ogloszenia co najmniej jeden miesigc przed planowang data
danego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, chyba ze przepisy prawa przewiduja inny
okres wyprzedzenia i w takim wypadku ten okres wyprzedzenia bedzie miat zastosowanie.
Zwotanie Zgromadzenia musi by¢ ogloszone przynajmniej:

e W Biuletynie Urzedowym Rejestru Handlowego lub jednym z dziennikow o zasiegu
ogoélInokrajowym w Hiszpanii;

e na stronie internetowej kazdego organu nadzorujgcego rynek papieréw wartosciowych,
na ktérym notowane sg akcje;

e nastronie internetowej Spotki.

Jezeli Spotka zapewnia wszystkim akcjonariuszom mozliwos¢ glosowania drogg
elektroniczng, nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze by¢ zwotane z co
najmniej 15-dniowym wyprzedzeniem. Krdtszy okres wyprzedzenia wymaga wyraznej zgody
(ktdéra pozostaje wazna do czasu odbycia kolejnego Walnego Zgromadzenia) wyrazonej na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przez akcjonariuszy reprezentujacych
tacznie co najmniej dwie trzecie kapitatu zaktadowego Spotki z prawem glosu.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy odbywa si¢ w miejscu wskazanym w ogloszeniu 0
zwolaniu. Jezeli miejsce Zgromadzenia nie zostato podane w ogloszeniu, to przyjmuje sig, ze
miejscem odbycia Zgromadzenia jest statutowa siedziba Spotki.

Jezeli z jakiegokolwiek powodu konieczne bedzie prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w r6znych salach obrad, to nalezy zapewni¢ odpowiedni sprzet audiowizualny
umozliwiajagcy komunikacje pomiedzy salami obrad w czasie rzeczywistym w sposob
gwarantujacy ciagto$¢ obrad. Jezeli sale obrad mieszczg si¢ pod r6znymi adresami, za miejsce
Walnego Zgromadzenia zostanie uznana gtowna lokalizacja.

W takim przypadku gtéwna lokalizacja musi znajdowac si¢ na terenie jednostki podziatu
administracyjnego, w ktorej zlokalizowana jest statutowa siedziba Spotki. Wymaog ten nie
dotyczy pozostatych lokalizacji, w ktorych odbywa sie Walne Zgromadzenie. Uczestnicy
Zgromadzenia znajdujacy si¢ W kazdej z sal obrad sa uznawani za uczestnikéw danego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, pod warunkiem ze spetniajg wymogi okreslone w
niniejszym Statucie i Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W ogtoszeniu 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia nalezy poda¢: nazwe Spotki, datg, godzing
i miejsce rozpoczecia Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie, stanowisko osoby
(os6b) publikujacych ogloszenie, pelny porzadek obrad obejmujacy takze wszystkie sprawy,
ktorych umieszczenia w porzadku obrad wymagajg przepisy prawa i postanowienia
Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Ogloszenie moze rowniez wskazywaé
date zwotania Walnego Zgromadzenia w drugim terminie.

Akcjonariusze reprezentujgcy €O najmniej trzy procent (3%) kapitalu zaktadowego moga
zazada¢ opublikowania uzupetlnienia do ogloszenia 0 zwolaniu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, w tym jednego lub wiekszej liczby punktow porzadku obrad,
pod warunkiem ze wprowadzenie nowych punktéw zostato uzasadnione lub, w stosownych
przypadkach, poparte uzasadnionym wnioskiem. Aby skorzysta¢ z tego prawa, nalezy w
terminie pigciu dni od dnia publikacji ogloszenia 0 zwotaniu Zgromadzenia doreczy¢, za
potwierdzeniem odbioru, stosowne zawiadomienie do statutowej siedziby Spotki.
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Uzupelnienie do ogloszenia 0 zwotaniu Zgromadzenia nalezy opublikowa¢ na co najmniej
pictnascie (15) dni przed wyznaczong datg Zgromadzenia. Nieopublikowanie uzupetienia do
ogloszenia w przewidzianym terminie skutkuje z mocy prawa niewaznosciag Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej trzy procent (3%) kapitatu zaktadowego mogg, w
terminie wskazanym w poprzednim ustgpie, przedstawi¢ uzasadnione wnioski dotyczace
spraw umieszczonych w porzadku obrad lub spraw, ktére powinny si¢ znalez¢ W porzadku
obrad zwotywanego Zgromadzenia.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie maja zastosowanie, jezeli przepisy prawa okreslaja
inne wymogi w zakresie omawiania pewnych spraw w trakcie Zgromadzenia; w takim
przypadku majg zastosowanie takie szczegolne przepisy.

Artykul 17.- Prawo do uczestnictwa i glosowania

1.

Kazdy Akcjonariusz posiadajacy dowolng liczbe akcji jest uprawniony do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, pod warunkiem ze jego akcje zostaly wpisane do
odpowiedniego rejestru ksiggowego.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i bra¢ udziat w
glosowaniach z wykorzystaniem urzadzen teleinformatycznych i srodkow komunikowania si¢
na odleglos¢, zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i pod warunkiem
ze Rada Dyrektorow wyrazi na to zgode w ogtoszeniu zwotujacym Zgromadzenie. Warunki i
ograniczenia tej formy uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i glosowania w jego trakcie
muszg by¢ okreSlone w Regulaminie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, zgodnie z
obowigzujgcymi W danym czasie przepisami prawa.

Przewodniczacy moze, wedlug wlasnego uznania, upowazni¢ inne osoby do uczestnictwa w
obradach Zgromadzenia, jednak Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze uchyli¢ takie
upowaznienie.

Cztonkowie Rady DyrektoroOw uczestnicza w obradach kazdego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, jednak niezdolnos¢ ktoregokolwiek z nich, niezaleznie od przyczyny, do
uczestnictwa w obradach nie wptywa na waznos$¢ danego Zgromadzenia.

Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy okresla procedury i systemy liczenia gtoséw
oddanych w gtosowaniu nad proponowanymi uchwatami.

Artykul 18.- Reprezentacja na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy

1.

Kazdy akcjonariusz uprawniony do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy moze
by¢ reprezentowany przez petnomocnika, ktéry nie musi by¢ akcjonariuszem.

Pelnomocnictwo ustanawiajace jako pelnomocnika osobg trzecig musi jednoznacznie okresla¢
reprezentowanego akcjonariusza i jego petnomocnika oraz by¢ udzielone na czas obrad
konkretnego Walnego Zgromadzenia oraz musi by¢ sporzadzone i przekazane na pismie lub
za pomoca elektronicznych $rodkow komunikacji okreslonych przez Radg Dyrektorow i
wskazanych w ogloszeniu 0 zwotaniu danego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Przed otrzymaniem pelnomocnictwa potencjalny petlnomocnik jest zobowigzany
poinformowa¢ akcjonariusza o ewentualnym konflikcie interesow. Jezeli po udzieleniu
pelnomocnictwa wystgpi  konflikt interesbw, o ktérego potencjalnym wystapieniu
pelnomocnik nie poinformowat akcjonariusza, to pelnomocnik jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomié 0 tym reprezentowanego akcjonariusza. W obu przypadkach, jezeli pelnomocnik
nie otrzymat konkretnych instrukcji dotyczacych glosowania nad danym punktem porzadku
obrad, na ktéry ma odda¢ gtos w imieniu akcjonariusza, to pelnomocnik jest zobowigzany
wstrzymac sie 0d glosu.
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Przewodniczacy lub sekretarz Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy badz inna osoba
wyznaczona do podejmowania dziatan w ich imieniu jest uprawniona do ustalenia waznosci
pelnomocnictw oraz spetnienia wymogow dotyczacych uczestnictwa w Zgromadzeniu.

Udzielenie pelnomocnictwa nie moze naruszaé przepisOow prawa dotyczacych
reprezentowania cztonka rodziny i wykonywania petnomocnictwa 0golnego.

Pelnomocnictwa udzielone w wyniku publicznego wezwania skierowanego do wszystkich
akcjonariuszy podlegaja przepisom prawa i Regulaminowi Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Artykutl 19.- Ukonstytuowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

1.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zostanie uznane za wazne w pierwszy terminie, jezeli
akcjonariusze obecni lub reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy posiadaja
co najmniej czterdziesci procent kapitatu zaktadowego z prawem glosu.

W drugim terminie, zostanie uznane za wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacego kapitatu.

Niezalezenie od powyzszego, jezeli Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy (zardwno zwyczajne
jak 1 nadzwyczajne) zostalo zwotane w celu omowienia jakichkolwiek zmian Statutu, musi si¢
ono oby¢ w pierwszym terminie przy obecnos$ci lub reprezentacji akcjonariuszy posiadajacych
Co najmniej szescdziesiat procent kapitatu zakladowego z prawem glosu. Zmiany Statutu
obejmuja: podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, emisje obligacji, wytaczanie lub
ograniczenie uprzywilejowania do obejmowania akcji, przeksztalcen, potaczen, podziatu,
przeniesienia wszystkich aktywow i zobowigzan oraz przeniesienia siedziby za granic¢ oraz
rozwigzanie Spoitki.

W drugim terminie, zostanie uznane za wazne jezeli akcjonariusze posiadaja co najmniej
czterdzie$ci procent kapitalu zaktadowego z prawem glosu.

Artykul 20.- Podejmowanie uchwal przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

1.

Kazdy akcja z prawem glosu obecna lub reprezentowana na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy uprawnia do jednego gtosu.

Uchwaty Zgromadzenia zapadaja taka wickszoscia glosoéw, jakiej w odniesieniu do konkretnej
uchwaty wymagaja przepisy prawa.

Artykutl 21.- Prawo do otrzymania informacji

1.

Od daty publikacji ogloszenia 0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy do dnia
przypadajacego pi¢¢ dni kalendarzowych przed ustalonym pierwszym terminem Zgromadzenia
kazdy akcjonariusz moze na pismie zazada¢ informacji i wyjasnien, jakie uzna za konieczne
oraz ztozy¢ na pismie pytania, ktore uzna za dotyczace konkretnych punktéw porzadku obrad.
Na tych samych warunkach i w tym samym przedziale czasowym akcjonariusz moze zazadac
na pismie wyjasnien, ktore uzna za niezb¢dne w odniesieniu do publicznie dostepnych
informacji, ktore Spoétka, ztozyta w odpowiednim organie nadzoru nad rynkiem papierow
wartosciowych po dacie poprzedniego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz w
odniesieniu do raportu biegtego rewidenta.

Rada Dyrektorow musi przekaza¢ takie informacje na pismie najpdzniej w dniu wyznaczonym
jako termin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

W trakcie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy akcjonariusz moze zazadac ustnie takich
informacji i wyjasnien, jakie uzna za wiasciwe w odniesieniu do konkretnych punkow
porzadku obrad oraz takich wyjasnien, jakie uzna za niezbedne w odniesieniu do publicznie
dostepnych informacji, ktére Spotka, ztozyta w odpowiednim organie nadzoru nad rynkiem
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papierow wartosciowych po dacie poprzedniego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, oraz
w odniesieniu do raportu biegtego rewidenta. Jezeli przekazanie zgdanych informacji w trakcie
Walnego Zgromadzenia nie jest mozliwe, Rada Dyrektoréw jest zobowigzana do ich
przekazania na pismiec w terminie do siedmiu dni od daty zakonczenia danego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

3. Rada Dyrektoréw jest zobowigzana przekaza¢ kazda informacje, ktorej zazgdano zgodnie z
postanowieniami niniejszego paragrafu, chyba ze: taka informacja nie jest niezbgdna do
ochrony interesow sktadajacego zadanie akcjonariusza, istniejg obiektywne przestanki by
sadzi¢, ze taka informacja moze by¢ wykorzystana na potrzeby niezwigzane ze sprawami
Spotki, lub publikacja takiej informacji dziatataby na szkode Spoétki lub jej podmiotow
powiazanych. Nie mozna odmowi¢ udzielenia informacji z wyzej wymienionych powodow,
jezeli zadanie udzielenia informacji zostalo poparte przez akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedng czwartg kapitatu zaktadowego.

Rozdzial 11. Rada Dyrektorow

Artykul 22.- Sklad Rady Dyrektoréw

1. W Spodtce obowigzuje monistyczny model zarzadzania regulowany i nadzorowany przez Rade
Dyrektorow, sktadajacg si¢ z co najmniej pigciu i nie wigcej niz pigtnastu cztonkow.

2. Liczbe cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Liczba cztonkéw moze
zosta¢ okreslona w drodze wyraznego porozumienia lub poprzez uzupetnienie wakujacych
stanowisk i powotanie nowych dyrektorow w zakresie przewidzianym w poprzednim ustgpie.

3. Rada zatwierdza Regulamin Rady Dyrektorow okreslajacy procedury i regulacje wewngtrzne
stanowigce rozwini¢cie przepisow prawa i Statutu. Rada Dyrektoréw powiadamia Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy o zatwierdzeniu Regulaminu Rady Dyrektorow oraz o wszelkich
p6zniejszych zmianach Regulaminu.

4. Rada Dyrektorow podlega przepisom prawa, niniejszemu Statutowi oraz Regulaminowi Rady
Dyrektorow.

Artykut 23.- Uprawnienia w zakresie zarzadzania i nadzoru

Rada Dyrektorow odpowiada za kierowanie, zarzadzanie i administrowanie dziatalnoscig i
interesami Spotki we wszystkich aspektach, ktore na mocy przepisow prawa nie zostaty zastrzezone
do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Niezaleznie 0od powyzszego,
Rada powierza zarzadzanie biezacymi sprawami Spotki kierownictwu wyzszego szczebla, skupiajac
swoje dziatania na nadzorowaniu i rozpatrywaniu wszelkich kwestii, ktore sa szczegdlnie istotne
dla Spotki. Niemniej wszelkie uprawnienia ustanowione jako niepodlegajace delegowaniu na mocy
prawa lub postanowien Regulaminu Rady Dyrektordw sg zastrzezone do kompetencji Rady
Dyrektorow i sag wykonywane bezposrednio przez nia.

Artykul 24.- Upowaznienie do reprezentowania

1. Rada Dyrektorow reprezentuje Spotke w sprawach sgdowych i pozasgdowych. Niniejsze
upowaznienie do reprezentowania ma zastosowanie, bez ograniczen, do wszelkich czynnosci
wchodzacych w zakres przedmiotu dziatalnosci Spotki.

Przewodniczacy Rady Dyrektorow jest rowniez uprawniony do reprezentowania Spoftki.

Upowaznienie do reprezentowania organdéw delegowanych regulujg postanowienia uchwat
dotyczacych delegowania.
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Artykul 25.- Kadencja, wakujace stanowiska i zakonczenie pelienia funkcji

1.

Dyrektorzy petnig funkcje przez okres czteroletniej kadencji i moga by¢ ponownie powotywani
na jedna lub kilka kolejnych kadencji o takim samym maksymalnym okresie trwania. Po
wygasnieciu kadencji zakonczenie pehlnienia funkcji dyrektora nast¢puje z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy lub wraz z uptywem okreslonego przepisami prawa
terminu odbycia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego roczne sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok.

Jezeli wakat powstaje w okresie trwania kadencji dyrektoréw, Rada moze wyznaczy¢ osobe W
celu uzupehienia wakujacego stanowiska w trybie kooptacji do czasu odbycia kolejnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Powotanie dyrektorébw w trybie kooptacji zostaje
zatwierdzone na pierwszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy odbytym od momentu ich
powotania. Jezeli wakat powstanie po zwotaniu Walnego Zgromadzenia Wspdlnikéw, ale
przed jego odbyciem, Rada Dyrektorow moze powota¢ osobe do wykonywania obowigzkoéw
przypisanych do wakujacego stanowiska do momentu odbycia kolejnego Walnego
Zgromadzenia WspOlnikéw. Dyrektorzy powotani w trybie kooptacji nie muszg by¢
akcjonariuszami Spofki.

Zakonczenie pehienia funkcji dyrektora nastepuje z chwila podjecia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy decyzji 0 odwotaniu dyrektora, z chwilg ztozenia rezygnacji
przez dyrektora, a takze z chwila wygasni¢cia kadencji dyrektora. W ostatnim przypadku
zakonczenie petlnienia funkcji nastepuje z dniem odbycia najblizszego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

Dyrektor jest zobowiazany zwolni¢ stanowisko w Radzie Dyrektordw i, o ile Rada uzna to za
stosowne, ztozy¢ oficjalng rezygnacje W nastepujacych przypadkach: (a) jezeli przestanie
pehi¢ funkcje wykonawcze, ktdre zostaty mu powierzone jako dyrektorowi; (b) jezeli dyrektor
zaangazuje si¢ w jakiekolwiek okolicznos$ci niezgodne z przepisami prawa lub zabronione na
mocy prawa; () jezeli dopusci si¢ On powaznego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z
zajmowanego stanowiska dyrektora; lub (d) jezeli jego pozostawanie w sktadzie Rady moze
stanowi¢ zagrozenie dla interesdw Spotki, moze wptywaé niekorzystnie na wiarygodnos¢ lub
reputacje Rady badz jezeli ustapig powody, dla ktérych zostat powotany na stanowisko (np.
jezeli dyrektor posiadajacy kontrolny pakiet akcji Spotki dokona zbycia lub zredukuje swoj
udzial w Spoice).

Artykul 26.- Posiedzenia Rady

1.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku oraz kazdorazowo gdy zostang
zwolane przez: Przewodniczacego, P.0. Przewodniczgcego, wiekszo$¢ (CO najmniej jedng
trzecig) dyrektorow lub glownego dyrektora niezaleznego (jezeli taka osoba wchodzi w sktad
Rady). Jezeli w sktad Rady wchodzi gtéwny dyrektor niezalezny, posiedzenie zwolywane jest
przez Przewodniczacego lub glownego dyrektora niezaleznego. Posiedzenia odbywaja sig
zwyczajowo W siedzibie Spotki, lecz moga rowniez odbywaé si¢ w innym miejscu wybranym
przez Przewodniczacego i wskazanym w ogloszeniu 0 zwotaniu posiedzenia.

Jezeli w terminie miesigca 0d zlozenia na rece Przewodniczacego wniosku 0 zwotanie
posiedzenia nie zostanie ono zwotane bez podania przyczyny, jedna trzecia cztonkow Rady
Dyrektoréw moze zwotaé posiedzenie Rady na terenie jednostki podziatu administracyjnego, w
ktorej zlokalizowana jest statutowa siedziba Spotki wraz ze wskazaniem porzadku obrad
takiego posiedzenia.

W drodze wyjatku i pod warunkiem braku sprzeciwu ktéregokolwiek z dyrektoréw, Rada moze
podejmowac¢ uchwaly w drodze pisemnej bez odbywania posiedzenia. W takim przypadku
dyrektorzy moga przesyta¢ swoje glosy oraz wszelkie uwagi do protokotu poczta elektroniczna.
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4.

Posiedzenia Rady moga odbywac¢ si¢ jednoczesnie W roznych salach obrad, o ile zapewniony
jest sprzet audiowizualny i telefoniczny umozliwiajacy komunikacje pomiedzy salami i
interaktywno$¢ W czasie rzeczywistym i w ten sposdb gwarantujagcy ciggtos¢ obrad. W takim
przypadku, w ogtoszeniu 0 zwotaniu posiedzenia zostanie okreslony system komunikacji oraz
(Jezeli dotyczy) miejsca udostepnienia sprzgtu technicznego koniecznego do uczestnictwa w
posiedzeniu. Uchwaly sg uznawane za podejmowane w miejscu, w Ktorym znajduje sie
Przewodniczacy.

Artykul 27.- Odbywanie posiedzen

1.

Posiedzenia Rady posiadajg kworum, jezeli bierze w nich udzial, osobiscie lub przez
petlnomocnika, ponad polowa cztonkow. Kazdy Dyrektor moze by¢ reprezentowany przez
innego Dyrektora.

O ile przepisy prawa lub niniejszego Statutu nie wymagaja kwalifikowanej wigkszosci glosow,
uchwaty podejmowane sg bezwzgledng wiekszos$cig gloséw dyrektordow obecnych na
posiedzeniu. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje gtos Przewodniczacego. Regulamin
Rady Dyrektorow moze okre§la¢ wyzsze niz okreSlone przepisami prawa lub Statutu
wymagania w zakresie kwalifikowanej wigkszosci glosow do podejmowania uchwat w
okreslonych sprawach.

Artykul 28.- Wynagrodzenie dyrektorow

1.

Cztonkowie Rady Dyrektorow otrzymuja z tytutu petlnienia swoich funkcji wynagrodzenie
zgodne z postanowieniami Statutu. Maksymalna kwota rocznego wynagrodzenia dla catej Rady
Dyrektoréw okreslana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Jest ona weryfikowana i
aktualizowana wedtug czynnikow i kryteriow ustalonych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Wynagrodzenie sktada si¢ z nastepujacych elementow: (i) wynagrodzenie state;
oraz (ii) dodatki z tytutu faktycznego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Dyrektoréw i jej
komitetow delegowanych i doradczych.

Rada Dyrektorow zobowigzana jest okresli¢ na kazdy rok obrotowy sposéb i termin wyptaty
wynagrodzenia. Rada musi réowniez ustali¢ doktadny sposob podziatu pomiedzy swoich
cztonkéw tacznej kwoty statutowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej. Podziat
ten moze by¢ ustalany indywidualnie z uwzglednieniem funkcji i obowigzkow kazdego
dyrektora, cztonkostwa w komitetach Rady oraz wszelkich innych obiektywnych okolicznosci,
jakie Rada Dyrektoréw uzna za istotne.

Rada Dyrektoréw ustala wynagrodzenie dyrektoréw wykonawczych z tytutu petnienia funkcji,
do ktorych sg oddelegowani lub ktore sa im powierzone przez Rade Dyrektorow.
Wynagrodzenie to musi by¢ zgodne z polityka wynagrodzen dyrektorOw zatwierdzong przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i by¢ odzwierciedlone w wymagana przepisami prawa
umowg zawartg pomigdzy danym dyrektorem a Spoika.

W szczeg6lnosci | bez ograniczen, wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszej czesci i
podlegajace wspomnianej powyzej polityce wynagrodzen, moze obejmowac: wynagrodzenie
state, wynagrodzenie zmienne (uzaleznione od osiggniecia celow biznesowych i/lub od
wynikOw dziatania danej osoby); nagrody w formie instrumentow kapitatowych, opcje na akcje
lub inne papiery wartoSciowe uprawniajace posiadaczy do objecia akcji; odprawy (w
przypadkach innych niz niewykonanie obowigzkow); emerytury; ubezpieczenie; systemy
oparte na prognozach; plany odroczonych ptatnosci; oraz programy emerytalne obejmujace
przydziat akcji lub opcji na akcje Spotki lub indeksowane wg kursu akcji, ustanowione dla
cztonkow Rady Dyrektorow sprawujacych funkcje wykonawcze.

Spotka moze wykupi¢ ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej dla swoich dyrektorow.
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Artykul 29.- Polityka wynagradzania dyrektoréw

1.

Polityk¢ wynagradzania dyrektorow zatwierdza Walne Zgromadzenie AKcjonariuszy co
najmniej raz na trzy lata; jest ona rozpatrywana jako odr¢bny punkt porzadku obrad zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Polityka wynagradzania, ktéra musi by¢ zgodna z zasadami wynagradzania przewidzianymi w
niniejszym Statucie, okresla maksymalne roczne wynagrodzenie wszystkich cztonkow Rady
Dyrektoréw na potrzeby wyptaty ich wynagrodzen za petnione przez nich funkcje.

W odniesieniu do wynagrodzenia za peltnienie funkcji wykonawczych polityka wynagradzania
okresla: kwote statego rocznego wynagrodzenia oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia w
okresie objetym taka polityka wynagradzania, parametry wplywajace na wysoko$¢ zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia oraz gtéwne warunki umow zawieranych z dyrektorami
wykonawczymi. Gtéwne warunki umOw powinny obejmowacé W szczegdlnosci: okres umowy,
odszkodowanie z tytulu wczesniejszego wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku umownego,
postanowienia dotyczace wytacznoscei, a takze postanowienia dotyczace zakazu konkurencji po
rozwigzaniu UMOWY, zobowigzania do pozostawania w zatrudnieniu lub zobowigzania
lojalno$ciowe.

Jezeli roczne sprawozdanie dotyczace wynagrodzenia dyrektorow zostanie odrzucone w
glosowaniu doradczym Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, to polityka
wynagradzania obowigzujaca W nastgpnym roku obrotowym musi zosta¢ przedtozona do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przed jej wdrozeniem, nawet jezeli
nie uptynat jeszcze okres trzech lat, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej. Wyjatek stanowi
sytuacja, w ktorej polityka wynagradzania jest zatwierdzana przez to samo Zwyczajne Walne
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Artykul 30.- Komitety Rady Dyrektorow

1.

Na potrzeby dziatan zwigzanych ze sprawami nalezacymi do jej kompetencji Rada Dyrektorow
moze tworzy¢ takie komitety wykonawcze i doradcze, jakie uzna za stosowne, powotujac
dyrektorow w sktad takich komitetow.

Rada Dyrektorow powotuje co najmniej Komitet Audytu oraz Komitet ds. Nominacji i
Wynagrodzen. Regulamin Rady Dyrektorow okresla sktad i zasady funkcjonowania obu
komitetow.

CZESC 111 - ROCZNE SPRAWOZDANIE DOTYCZACE STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYJNEGO | STRONA INTERNETOWA SPOLKI

Artykul 31.- Roczne sprawozdanie dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego

1.

Raz w roku Rada Dyrektoréw zatwierdza roczne sprawozdanie dotyczace Stosowania przez
Spotke zasad tadu korporacyjnego, zawierajace informacje wymagane przepisami prawa oraz
wszelkie inne szczegdtowe informacje, ktore Rada Dyrektoréw uzna za stosowne.

Roczne sprawozdanie dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego jest zatwierdzane przed
publikacja ogloszenia 0 zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy po
danym roku obrotowym. Ponadto, o ile jest to uzasadnione, sprawozdanie to jest udostepniane
akcjonariuszom na stronie internetowej Spotki nie p6zniej niz w dniu publikacji ogloszenia 0
zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, na ktorym ma zostac
zatwierdzone roczne sprawozdanie finansowe za rok obrotowy, ktérego dotyczy roczne
sprawozdanie dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.
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Artykul 32.- Strona internetowa

1. Spoétka prowadzi strong internetowg zawierajaca informacje dla akcjonariuszy, w tym
dokumenty i informacje wymagane przepisami prawa oraz opis wewnetrznych regulacji Spotki
dotyczacych tadu korporacyjnego, a takze wszelkie inne informacje, ktérych przekazanie
akcjonariuszom za posrednictwem tego kanatu jest uznawane za stosowne.

2. Strona internetowa Spotki znajduje si¢ pod adresem www.amrest.eu

3. Rada Dyrektorow moze podjagé uchwate o zmianie, przeniesieniu lub usuni¢ciu  strony
internetowej Spotki. W takim przypadku Rada bedzie upowazniona do zmiany poprzedniego
ustepu niniejszego paragrafu. Uchwata 0 zmianie, przeniesieniu lub usunigeciu strony
internetowej Spotki zostanie wpisana do Rejestru Handlowego Spotki i opublikowana w
Dzienniku Urzedowym wiasciwym dla takiego Rejestru Handlowego, a takze bedzie dostepna
na takiej zmienianej, przenoszonej lub usuwanej stronie internetowej przez 30 dni po publikacji
uchwaty.

CZESC IV - ROCZNE SPRAWOZDANIA FINANSOWE

Artykutl 33.- Rok obrotowy
Rok obrotowy rozpoczyna si¢ 1 stycznia i konczy 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

Artykul 34.- Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego i podzial zysku

1. W wymaganym przepisami prawa terminie Rada Dyrektoréw sporzadza roczne sprawozdanie
finansowe, sprawozdanie Rady Dyrektordw z dziatalnosci Spétki oraz wniosek dotyczacy
podziatu wypracowanego zysku, ktore zostang przedstawione Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy odpowiednio po ich zweryfikowaniu i przekazaniu przez biegtego rewidenta
Spoiki.

2. Rada Dyrektorow dotozy staran, aby przygotowaé sprawozdania finansowe w sposob
niebudzacy zastrzezen biegtych rewidentow. Jezeli jednak Rada Dyrektorow postanowi
podtrzymac wiasne stanowisko w sprawie sporzadzonych sprawozdan finansowych, to tres¢ i

zakres roznic pomiedzy stanowiskiem Rady a stanowiskiem bieglych rewidentow powinny
zosta¢ podane do wiadomosci publiczne;j.

Artykul 35.- Weryfikacja rocznych sprawozdan finansowych

Biegly rewident powotany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy bedzie dokonywat przegladu
rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan Rady Dyrektordw z dziatalnosci Spoétki przed
koncem kazdego roku obrotowego bedacego przedmiotem badania, przez ustalony okres trwajacy
od trzech do dziesieciu lat liczac od dnia rozpoczynajacego pierwszy rok objety badaniem, bez
wzgledu na mozliwosci przedtuzenia tego okresu wynikajace z regulacji dotyczacych audytu.

Artykul 36.- Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego

1. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

2. Po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
podejmuje decyzj¢ W sprawie podziatu zysku za dany rok obrotowy.

3. Wyptata dywidendy z zysku za rok obrotowy lub z nie podlegajacym ograniczeniom rezerw
jest mozliwa, 0 ile spelnione s3 wymagania okreslone przepisami prawa i niniejszym Statutem,
a warto$¢ aktywow netto nie jest, lub w wyniku wyptaty dywidendy nie bedzie, nizsza od
kapitatu zaktadowego. Jezeli wystepuja straty z lat ubiegtych, ktdre powoduja, ze wartos¢
majatku netto Spotki jest nizsza niz wysokos$¢ kapitatu zaktadowego, wowczas zysk przeznacza
si¢ na pokrycie strat.
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4. Jezeli Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie uchwate w sprawie wyptaty dywidendy,
woweczas ustali jej kwote, termin i sposob ptatnosci. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze
upowazni¢ Rad¢ Dyrektorow do okreslenia szczegétowych warunkow wyptaty dywidendy, jak
réwniez wszelkich innych kwestii niezbednych lub wskazanych do wykonania uchwaty.

5. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze przyjaé uchwale w sprawie wyplaty catosci lub
czesci dywidendy w formie niepieni¢znej, pod warunkiem ze:

(a) aktywa lub papiery wartosciowe przeznaczone do wyptaty z tytulu dywidendy sa
jednorodne;

(b) sa one przedmiotem obrotu na oficjalnym rynku notowan w momencie obowigzywania
umowy, lub wdrozono w stosunku do nich odpowiednie mechanizmy w celu ich
uptynnienia w terminie nie dhuzszym niz rok; oraz

(c) nie sg wydawane akcjonariuszom wedtug wartosci nizszej od ich warto$ci ksiggowej.

6. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rada Dyrektorow moga zatwierdzi¢ wyptate zaliczki na
poczet przewidywanej dywidendy, z uwzglednieniem ograniczen i wymogow przewidzianych
przepisami prawa.

Artykul 37.- Zlozenie sprawozdania finansowego

W terminie miesigca od zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Rada Dyrektorow
sktada do depozytu w Rejestrze Handlowym odpowiednim dla siedziby Spotki poswiadczenie
podjecia uchwat przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zatwierdzajacych sprawozdanie
finansowe oraz podziat zysku. Do poswiadczenia dotgczona jest kopia kazdego sprawozdania oraz
sprawozdanie Rady Dyrektorow z dziatalnosci Spotki i raport bieglego rewidenta (jezeli sg
wymagane).

CZESC V - ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA SPOLKI

Artykul 38.- Rozwigzanie Spétki
Spotka moze zosta¢ rozwigzana na mocy uchwaty podjetej przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz w innych okolicznosciach przewidzianych przepisami prawa.

Artykut 39.- Likwidacja Spétki

1. Rozwigzanie Spotki rozpoczyna okres likwidacji, chyba ze jest ono czgscig procesu tgczenia
lub podziatu podmiotéw badz innego przeniesienia wszystkich aktywow i zobowigzan.

2. W chwili ogtoszenia likwidacji Spotki prawo Rady Dyrektorow do reprezentowania Spotki
wygasa na zasadach okreslonych przepisami prawa. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktore
przyjeto uchwate 0 rozwigzaniu Spotki, wyznacza nieparzysta liczbe 0sob odpowiedzialnych za
proces likwidacji i ustanawia zasady likwidacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi. W przypadku powotania trzech lub wigkszej liczby likwidatorow sa oni
zobowigzani wykonywa¢ sSwoje uprawnienia do reprezentowania Spotki kolegialnie jako
Komitet Likwidacyjny.

* * *
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