przez dzielenie

Mamy na to mnostwo przyktadow.
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Nasze zaangazowanie spoteczne
w 2018 roku:

Przeciwdziatamy
marnowaniu Zywnosci

Wspieramy spotecznosci lokalne

Wolontariusze AmRest
dziatajg na catym Swiecie

Prowadzimy inspirujgce dziatania
w SIEMACHA Spot Wroctaw

We |,
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Nasze zaangazowanie spoleczne w 2018 roku

JesteSmy firmg spotecznie zaangazowang, dbajacg o swoj
wplyw na otoczenie i spotecznosci lokalne. Niezwykle wazng
wartoscig jest dla nas szeroko rozumiana r6znorodnos¢
- podejmujemy inicjatywy dedykowane lokalnym
spotecznosciom, ktére odpowiadajg na ich potrzeby i sg
dopasowane do lokalnego charakteru. To, co sie nigdy nie
zmienia - chcemy wptywac pozytywnie na nasze otoczenie,
dzieli¢ sie naszym sukcesem i nieustannie inspirowac
do dziatania.

Kwoty przeznaczone w 2018 r. na dziatania spoteczne

w podziale na kraje:
6 250 €
4Ahd.

57 423 € 49 470 €
Ahdh
W ) 4
3764 € 3400€ 1 000 €

* Prezentujemy kraje, w ktérych zaangazowanie w dziatania spoteczne jest najwieksze w catej Grupie.
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Dzielimy sie ze spotecznosciami lokalnymi naszym
sukcesem. Pomagamy rozwigzac wazne problemy
spoteczne w najblizszym otoczeniu.

W 2018 roku na dziatania spoteczne, dopasowane
do potrzeb spotecznosci lokalnych, przeznaczyliSmy
ponad 121 tysiecy euro.

N
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Przeciwdziatamy marnowaniu zywnosci.

Realizujemy dwa projekty przeciwdziatajgce marnowaniu
zywnosci: HARVEST i Too Good To Go.

Blisko 190 ton zywmnoseci o tjcznej wartosci ponad
1 milion euro przekazaliSmy organizacjom spotecznym
w ramach programu HARVEST w 2018 roku.

00

=

Wspieramy zaangazowanie pracownikéw w lokalne
inicjatywy. Realizujemy wolontariat pracowniczy.

Organizujemy konkursy grantowe dla pracownikéw AmRest.
Nagradzamy najlepsze pomysty na pomaganie.

W 2018 roku zrealizowali$my 112 projektow

o charakterze wolontariatu w 6 krajach.




Przeciwdzialamy marnowaniu Zywnosci
Program HARVEST w 2018 roku

e I 13 S Zywnosci przez specjalng procedure. W 2017 roku
program dziatat w restauracjach KFC w Polsce, Serbii,

Hiszpanii i na Wegrzech. W 2018 roku do HARVEST
dotgczyty restauracje KFC w Butgarii, blue frog w Polsce 5 3 i{?/? 267 noa

it Il

Ze wzgledu na branze w jakiej dziatamy, jednym z waznych oraz pilotazowo Pizza Hut. . » . .
dla nas filarbw wptywu spotecznego i Srodowiskowego kra.JOW markl reStaurac 1
jest przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci. Nieustannie . ) . .
. . o . Polska, Hiszpania, wigczonych w dziatania
poszukujemy metod i rozwigzan w tym obszarze, a dzieki 5 o W Butgar blue Freiwdziataiace
nowym pomystom, systematycznym i konsekwentnym W 2018 roku przekazaliSmy organizacjom . Segg)_/, uigaria [ frog ;arnowaniu J;l .
dziataniom, jesteSmy w stanie znaczaco ograniczy¢ charytatywnym w ramach’ H.ARVEST _ N | serbia KFC W
iloé¢ niesprzedanego jedzenia w naszych restauracjach, b"Sk‘? 190 to.n.zywnoscl 0 facznej wartosci
ktére zostatoby wyrzucone. Wartoécig dodang jest fakt, prawie 1,2 miliona euro.
ze z tej pelnowartoSciowej zywnosci korzystajg miedzy o N o
innymi osoby potrzebujgce. Te dziatania rozpoczeliémy 0Od 2017 rok.u.prze’kazallsmy Zywnosc o wartosci
w 2016 roku od programu HARVEST, ktéry sukcesywnie ponad 2 milionow euro, ktorej taczna waga V/TTTIO
rozwijamy. W 2018 roku wigczyliSmy sie w program przekroczyta 350 ton. — fal=l=] @
Too Good T° Go, kfé.ry ma znaczacy wptyw na ograniczenie Waga przekazanej Warto$¢ przekazanej Liczba restauracji Rynki objete
marnowania zywnosci w sektorze restauracyjnym. zywnosci [kg] zywnosci [EUR] realizujgcych projekt projektem
\!f Od 2017 roku w ramach wspotpracy
L z Bankami Zywnosci, na nasze stoty 187 538 1177635 265 - : .: A\ 4 -
HARWEST kilka razy w tygodniu trafiajg produkty KFC
HE WASTE, NO HUNGER z KFC. Cieszymy sie, ze dieta naszych
- Too Good To Go podopiecznych, czesto uboga w proteiny,
jest wzbogacana petnowartosciowym,
. . ) bezpiecznym produktem wysokiej jakosci. @ 173 4519 1 \ 4
Program HARYEST - kolejny rok dziatan ) ) Zaangazowanie spoteczne duzych, miedzynarodowych
W AmRest jest to system przekazywania nadwyzek firm jest dowodem na to, ze wspétczesny biznes
zywnoséci, produkowanych przede wszystkim w sieci dostrzega problemy w swoim otoczeniu i potrafi blue
. ) ] ! o . na nie odpowiednio reagowac. Bardzo cieszy nas, f 451 5115 1
restauracji KFC, instytucjom i organizacjom wspierajacym ze skala programu niemarnowania zywnosci w AmRest rog hd
osoby w trudnej sytuacji zyciowej. Marka KFC jest pionierem wzrasta z roku na rok. To projekt, ktory z catego serca
tej inicjatywy w Polsce, gdzie jako jedyna wprowadzita popieramy.
e ; ; Aleksander Pindral, Prezes Kola Towarzystwa e
systemowe  podejscie do  procesu  ograniczania - strat Pomocy im. Sw. Brata Alberta 188 222 kg 1 187 269 euro 267 restauracji
136 I — 37
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Droga z restauracji KFC do Banku Zywnosci

POTWIERDZENIE

j.AKOSCI

ZYWNOSCI
Wszystkie produkty prze-
kazywane przez KFC
do Bankéw  Zywnosci
sg catkowicie bezpieczne
dla konsumenta.

PRZEKAZANIE
ZYWNOSCI
Restauracja przekazuje kurczaka
do Banku Zywnosci co najmniej

2 razy w tygodniu. Odbiera go przed-

stawiciel podopiecznych organizadji,
z ktérg wspotpracuje restauracja.
Dzieki temu nasza zywnos¢ trafia
bezposrednio do oséb w trudnej
sytuacji zyciowej.
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PAKOWANIE | MROZENIE

ZYWNOSCI
Nadwyzki produkgji trafiajg do mrozni, w ktérej powinny
w przeciggu 4 godzin osiggna¢ temperature nizsza niz 5°C,
a w Ciggu 24 godzin nizsza niz -12°C

PRZECHOWYWANIE

ZYWNOSCI

Zamrozone porcje kurczaka
trafiajg do specjalnych konte-
neréw termicznych, w ktérych
moga przebywa¢ maksymal-
nie 7 dni.

Przekazujgc zywnos¢, w petni dbamy o zasady
jej bezpieczenstwa. Wdrozylismy Scisle
monitorowang procedure, ktéra okresla zasady
bezpiecznego przechowywania zywnosci

i jej przekazywania partnerom spotecznym.

Zbyt dobre, by wyrzucac!

Too Good To Go, realizowany przez naszg marke
Sushi Shop, to drugi projekt na duza skale majacy na
celu przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci w branzy
restauracyjnej. Polega on na umozliwieniu klientom
zakupu produktéw (ktérych restauracja nie bedzie mogta
sprzedac kolejnego dnia) w nizszej cenie przed zamknieciem
restauracji. Gtbwnym elementem programu jest specjalna
aplikacja posredniczaca pomiedzy restauracjami a klientami
gotowymi, by péznym wieczorem kupi¢ za niewielkg kwote
danie, ktére w przeciwnym razie zostaloby wyrzucone.
Uzytkownik aplikacji ma wglad w lokalizacje, gdzie moze
otrzymac gotowe dania, ktérych w danym dniu nikt nie
zamoéwit. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze taki positek
moze kosztowac¢ nawet 70% mniej niz w ciggu dnia.
Dzieki temu niesprzedane petnowartosciowe jedzenie
w Sushi Shop trafia na stoty zamiast do kosza.

Too Good To Go

W 2018 roku w projekcie Too Good To Go
wziety udziat '74 restauracje Sushi Shop

w 5 krajach: Francji, Belgii, Wielkiej Brytanii,
Niemczech i Hiszpanii.

W 2019 roku planujemy wigczenie do projektu
kolejnych marek w réznych krajach.

Too Good To Go w restauracjach Sushi Shop w Europie:

55572

uratowanych positkdw

170 ton

mniej wyemitowanych gazéw cieplarnianych

7 193 euro

- wartos¢ zaoszczedzonych odpadow

32490

unikatowych klientow

309 249 euro

- wartos¢ sprzedazy

©

SUSHISHOP
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Rados¢ pomagania — nasz przepis
na wolontariat pracowniczy

KONIEC 1 0 MNIEJ
ZUBOSTWEM NIEROWNOSCI

i <=

v

Pracownicy AmRest mogag bra¢ udziat w konkursach
grantowych, organizujgc druzyne i zgtaszajgc swoéj pomyst
na pomaganie do komérki zajmujacej sie wolontariatem
w firmie. Najlepsze projekty zostajg nagrodzone grantami
finansowymi, ktére umozliwiajg ich realizacje przez
zwycieskie druzyny.

W 2018 roku padty rekordy zaangazowania! W Polsce
zrealizowalismy az 28 projektow grantowych,
w Rosji w pomaganie innym zaangazowanych byto
2 000 pracownikow.

Wspieramy zaangazowanie pracownikéw

w lokalne inicjatywy i inspirujemy ich do dziatania
dajgc im odpowiednie narzedzia i tworzac
programy wewnetrzne.

140

Wolontariat pracowniczy
w AmRest w 2018 roku:

n

112 projektow
w Polsce, Rosji,

Hiszpanii, Niemczech,
Czechach i na Wegrzech

2524

zaangazowanych
pracownikow AmRest

ﬂ
-4

9 580

beneficjentéw

Przyktady naszych dziatan o charakterze wolontariatu:

W -

WspieraliSmy domy dziecka,
przekazywalismy zywnos$¢ osobom

udziat w wyscigach charytatywnych,

Wspdlnie z osobami
niepetnosprawnymi tworzylismy
bezdomnym w okresie zimowym, braliSmy ozdoby sSwiagteczne, angazowalismy sie
w pomoc w schroniskach dla zwierzat,

zbieraliSmy odziez dla oséb potrzebujacych,  malowalismy tawki i dekorowalismy

wspieraliSmy schroniska dla zwierzat.

Wyniki wolontariatu pracowniczego w wybranych krajach:
an -
v T VT ®@®

(D

Liczba projektow 35 48 9 8 8 4 112

prowadzonych w ramach
wolontariatu pracowniczego

R

Liczba zaangazowanych
wolontariuszy

250 2000 86 30 8 150 2524

@ 2500 6000 350 150 100 480 9580
Liczba beneficjentéw projektéw

. ________________________________NEy

przestrzenie szkolne.

0

W

Realizowalismy projekty dedykowane

osobom z zespotem Downa,

wspieraliSmy organizacje zajmujaca sie

dzie¢mi cierpigcymi na choroby
nowotworowe, realizowalismy
charytatywne projekty sportowe.

W Polsce w 2018 roku pracownicy
restauracji KFC, Pizza Hut i Burger King
oraz kawiarni Starbucks, jak rowniez
biura we Wroctawiu zrealizowali

28 réznorodnych projektow
grantowych w 13 miastach w Polsce.
To az o 437 wiecej projektow niz

w 2017 roku! Wartos¢ ich wyniosta
ponad 15 tysiecy euro.

Konkurs grantowy Wolontariusze
AmRest zostat ujety jako dobra
praktyka w raporcie:

, wydanym przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.
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W Starbucks robimy wszystko co w naszej mocy,
by zbliza¢ do siebie ludzi i wyréwnywac szanse
- bez wzgledu na roéznice, jakie miedzy nimi wystepuja.
Wierzymy w réwnos¢, réznorodnosé i wzajemny szacunek.
W Starbucks rozwijamy kulture mozliwosci dla wszystkich.
Jako globalna marka jesteSmy Swiadomi  wptywu,
jaki wywieramy, dlatego chcemy dzieli¢ sie naszg kulturg
nie tylko z naszymi partnerami, ale takze z klientami
i sgsiadami naszych kawiarni.

Wierzymy, ze edukacja jest jednym z najwazniejszych
czynnikbw  moggcych  zminimalizowa¢  nieréwnosci
spoteczne. Stajemy sie wiec aktywnym uczestnikiem zycia
spotecznosci, w ktérych dziatamy.

142

W narodowym Dniu Czytania udostepnilismy
kawiarnie Starbucks w catych Niemczech jako miejsca
do czytania. Ponad 130 tysiecy oséb czytato
ksiazki ponad 2 milionom matych i duzych stuchaczy.
Celem tej inicjatywy byto zachecanie do czytania,
wzmocnienie edukacji oraz promowanie szacunku

i wspoétpracy w naszych spotecznosciach. W 2018 roku
przeprowadziliSmy ponad 30 sesji czytania w naszych
kawiarniach w catych Niemczech.

Jako oficjalny partner organizacji ROCK YOUR LIFE!
realizujemy program mentorski, majacy na celu
stworzenie nowych mozliwosci i perspektyw dla mtodych
ludzi, ktérzy znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji
edukacyjnej. Chcemy wzmocnic ich wiare we wiasne
umiejetnosci i utatwic wejscie na Sciezke kariery.
Uczestnicy projektu poznajg naszg firme, prace baristow
i wartosci, jakimi sie kierujemy. Co wiecej, majg szanse
pracowac jako barista przez jeden dzien i dowiedziec sie,
jak réznorodne sg zadania i ile radosci przynosi praca

w naszych kawiarniach.

Starbucks jest partnerem organizacji Wir Zusammen,
ktéra promuje proces integracji uchodzcow.

W Starbucks oferujemy uchodzcom mozliwos¢
zapoznania sie z pracg w kawiarniach podczas stazu.
Podczas czterotygodniowych programéw uczestnicy
poznajg zaréwno profesjonalny wizerunek baristy,
jak i kulture firmy. Stazysci pracujg przez cztery dni
w tygodniu w kawiarniach Starbucks, a pigtego dnia
pogtebiajg swoje umiejetnosci jezykowe na kursie
niemieckiego. Pod koniec 2018 roku udato nam sie
zatrudni¢ juz 81 oséb ze statusem uchodzcy.

»

W Czechach Starbucks rozpoczat wspdtprace z organizacjg
pozarzgdowg Dajmy dzieciom szanse, ktéra pomaga
dzieciom i mtodziezy z doméw dziecka w odnalezieniu sie
W nowej rzeczywistosci po opuszczeniu placéwki.

Zespot Starbucks w Czechach stworzyt unikalny program
mentorski dla tych oséb, wspierajgc ich podczas
wchodzenia na rynek zawodowy. Dwa spotkania,

ktore odbyty sie w 2018 roku, byty ogromnym sukcesem,

ktory niést ze sobg mnéstwo pozytywnych emocji.

A
w
Pracownicy Starbucks na Wegrzech angazujg sie w wiele
inicjatyw wspierajgcych najmtodszych. W 2018 roku
pomagali, m.in. w sprzgtaniu $mieci na placach zabaw,

a takze wspolnie sadzili drzewa i krzewy, by upiekszyc teren
jednej ze szkét. Zorganizowali takze wiosenny piknik

dla dzieci. Dodatkowo, w ramach wspotpracy

z SOS Wioskami Dzieciecymi Starbucks wystepowat

na Dniach Kariery, podczas ktorych nasi barisci promowali
aktywnos$¢ zawodowg wsréd miodego pokolenia.

Butgarski zespét Starbucks i fundacja Ksiazka dla dzieci
zorganizowaty kampanie Pudetka podrézne.

Celem inicjatywy byto zebranie ksigzek oraz dotarcie

z nimi do dzieci i mtodych ludzi, ktérzy majg utrudniony
dostep do literatury. Nasze pudetka z ksigzkami
zmieniaty miejsce docelowe co trzy miesigce,

podrézujgc w ten sposob przez caty kraj.

W ciggu dwdch miesiecy trwania kampanii udato nam sie
zebra¢ ponad 120 nowych tytutéw.




Obecnie w programie

blue frog Elite Class
uczestniczg dwie szkoly wyzsze,
w sumie 70 studentow.

Polowa z nich ukoneczy go

juz w czerweu 2019 roku.

Marka blue frog wspo&tpracuje z uniwersytetami w Chinach,
dajac studentom mozliwos¢ rozwoju ich kariery i spetnienia
marzen o pracy w branzy restauracyjnej.

blue frog Elite Class to wyjgtkowy program,
do ktérego wybieramy studentéw gtdwnie z kierunkow
gastronomicznych. Zalezy nam na tym, aby braty w nim
udziat osoby z pasjg do pracy w restauracji. Naszym miodym
talentom zapewniamy intensywne szkolenia z produktéw,
kultury firmy czy zarzadzania, ukierunkowujac ich na rozwoj
naszego biznesu. Przygotowujemy uczestnikéw do bycia
w przysztosci liderami.

Pierwsze sze$¢ miesiecy programu to intensywny

program wprowadzajgcy, obejmujacy podstawowe zasady
dziatania restauracji blue frog, kulture firmy i zarzgdzania.
Kolejny rok to czysta praktyka, przygotowujgca uczestnikow
do certyfikacji na wyzsze stanowiska zarzgdzajace
oraz stanowiska kierownicze dla junioréw.

0

Wzajemnie na siebie wptywamy: dzieki naszemu
programowi, studenci spetniajg swoje

marzenia o karierze w branzy gastronomicznej,

a my zyskujemy nowe talenty, z ktérymi wspélnie
rozwijamy nasz biznes na wymagajgcym

i konkurencyjnym rynku.

66

Pozyskiwanie talentow jest kluczowe
dla naszej dziatalnosci w Chinach.
Na rynku brakuje profesjonalnych
kandydatow do pracy w blue frog,
ktérzy wspieraliby nasz szybki
rozwoj. Dlatego tez stworzylismy
blue frog Elite Class. W trakcie tego programu
widziatam wielu stazystéw, ktorzy stajg sie naszym
gtébwnym zespotem zarzgdzajgcym. Obserwowatam ich
umiejetnosci i profesjonalizm. Ciesze sie,
ze zaoferowaliSmy im mozliwos¢ realizacji marzen.
Sprawilismy, ze uwierzyli w naszg wyjatkowa kulture
Wszystko Jest Mozliwe!, w radosc¢ jakg przynosi praca
w blue frog oraz w to, ze moga realizowac siebie.

Iris Wu, Dyrektor HR blue frog, Chiny
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LT



SIEMACHA z bliska
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W 2015 roku pojawit sie pomyst zaangazowania AmRest
w  niezwykty projekt krakowskiego Stowarzyszenia
SIEMACHA. Organizacja od kilkunastu lat promowata idee
tworzenia Spotéw - miejsc, w ktérych mtodzi ludzie mogliby
rozwija¢ swoje talenty i pasje. Dzieki zaangazowaniu
AmRest, spotki Multi Poland - zarzadcy Centrum
Handlowego Magnolia Park we Wroctawiu i Miasta
Wroctaw, w jednym z lokali Centrum Handlowego
Magnolia powstat nowy, unikalny SIEMACHA Spot.
Nasza firma objeta partnerstwo strategiczne nad projektem
i zobowigzata sie do sfinansowania budowy i wyposazenia,
na ktére przeznaczyliSmy 2,2 miliony ztotych. Od momentu
rozpoczecia dziatalnosci SIEMACHY, na biezgco wspieramy
placobwke, miedzy innymi w ramach programu wolontariatu
pracowniczego.

Podobnie jak w poprzednich latach, w 2018 roku
realizowaliSmy na rzecz SIEMACHY wiele ciekawych
projektow, w ktorych uczestniczyli pracownicy AmRest.
Podczas wspoélnych warsztatéw nasi wolontariusze nie tylko
przekazuja wiedze czy konkretne umiejetnosci, ale przede
wszystkim starajg sie pokazywaé dobre wzorce, tak wazne
w wychowaniu mtodych ludzi. Dlatego waznym elementem
wspotpracy z SIEMACHA Spot Wroclaw jest szkolenie
naszych wolontariuszy, by jak najlepiej poznali charakter
dziatalno$ci Stowarzyszenia i przygotowali sie na wyzwania,
jakie mogg sie pojawic.

146

JesteSmy firma odpowiedzialna spotecznie,
ktéra pomaga rozwigzywac wazne problemy
spoteczne w najblizszym otoczeniu firmy.

W AmRest wspolnie szukamy odpowiedzi
na pytanie: ,,Co moge dac innym?"”

Warsztaty AmRest w SIEMACHA w 2018 roku

Akademia
kulinarna

SIE
MA

CHA

Dzieki naszym zajeciom dzieci dowiadujg sie, jak wiele
potraw mozna wyczarowac z warzyw, owocow, roznego
rodzaju kasz i innych sktadnikéw oraz jak przygotowacd
samodzielnie proste oraz zdrowe positki. Zajecia kulinarne
odbywaja sie raz w tygodniu i prowadzone sg przez
wolontariuszy AmRest.

Olimpiada
sportowa KFC

Wiosna i jesienig Wroctaw staje sie gospodarzem Olimpiady
Sportowej KFC! Dzieci i mtodziez z SIEMACHY rywalizuja
ramie w ramie z wolontariuszami AmRest o najwyzszy
stopien na sportowym podium. Oprécz zdrowej rywalizacji,
jest mnoéstwo zabawy i radosci. Na kazdego uczestnika
czekajg nagrody oraz pyszny kurczak z KFC.

Ih- g ".h - h f s

Bring Fun to Life!

Podziel sie swoja pasja

Zajecia majg na celu wskazanie mozliwosci i inspirowanie

W oparciu o pasje naszych wolontariuszy. Dzielg sie oni

z wychowankami SIEMACHY swoimi doswiadczeniami,
udzielajg praktycznych wskazéwek lub organizujg pokazowe
zajecia dotyczace tego, co kochajg robic.

N 1 4/
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https://youtu.be/AYKH-gwo77Q
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Cos wiecej niz positek

Wyjatkowg inicjatywa wspierang przez AmRest w 2018 roku
byt projekt Zupa na Wolnosci, w ramach ktérego
co niedziele, w centrum Wroctawia, wolontariusze rozdajg
ciepte positki osobom bezdomnym. Jedng z inicjatorek
LZuUpy” jest pracownica AmRest, ktéra zgtosita swéj pomyst
na wsparcie lokalnej spotecznosci do konkursu grantowego.
Dzieki pienigdzom przyznanym na realizacje projektu,
grupa zakupita potrzebne garnki i przybory kuchenne,
a dodatkowo  otrzymata mozliwos¢

gotowania w profesjonalnie wyposazonej

kuchni. W inicjatywe zaangazowali @
sie takze wolontariusze AmRest
oraz wychowankowie SIEMACHA q )
Spot Wroctaw. Co pigtek, dzieci
wraz z wolontariuszami gotujg pyszne ;.
positki dla gosci niedzielnej ,Zupy”. ZUPa na WO|HOSCI
Nowa odstona warsztatow kulinarnych

pozwala dodatkowo na rozwijanie u dzieci
empatii i uczy je zaangazowania spotecznego.

Wolontariusze dziatajacy w ramach akgji

Zupa na Wolnosci zostali wybrani Wolontaryjna
Grupg Roku 2018 w konkursie organizowanym
przez Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego.
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W maju 2018 roku zgtositam do konkursu
grantowego projekt ,Zupa na Wolnosci”,
ktéry prowadzitam z przyjaciétmi. Bylismy
wowczas w krytycznym momencie,
poniewaz skala powoli zaczynata nas
przerastac¢ - gotowalismy positki dla
kilkudziesieciu os6b w matej prywatnej kuchni.
Przyznany grant (3 000 zt) pozwolit nam na zakup
profesjonalnego sprzetu, ale to nie wszystko. ,Zupa”
zyskata ogromny rozgtos wewnatrz firmy i posréd
naszych partneréw, dzieki czemu dzisiaj mozemy
gotowac w profesjonalnie wyposazonej kuchni,
a zapasy produktow od dostawcow wystarczg na wiele
miesiecy! Bardzo doceniamy tez wsparcie wolontariuszy
AmRest i wychowankéw SIEMACHA Spot Wroctaw.
To dla nas bardzo wazne, gdyz w ,,Zupie” najwazniejsi
sg ludzie. Obserwowanie, jak nasze wspdlne dziatania
co tydzier owocujg kolejnym cieptym positkiem
dla bezdomnych, jest naprawde budujace.

Gosia Jasionek, Brand Architect Starbucks
w AmRest, inicjatorka ,,Zupy na Wolnosci”

i 0, bl L mg“&a i

W 2018 roku po raz kolejny
uczestniczylisSmy w akcji Dotlenieni.org
zainicjowanej kilka lat temu przez
Fundacje @ Rozwdéj. Polega ona
na sadzeniu roslin, by zapewniac
czystsze powietrze w polskich miastach.

Wspolnie z podopiecznymi SIEMACHY
zasadzilismy ponad 330 krzewow.
Do akcji dotaczyli  réwniez nasi
pracownicy Pizzy Portal w todz,
gdzie w listopadzie wspdlnie posadzili
okoto 100 roslin.

tacznie podczas trzech edycji akcji
zasadziliSmy ponad 900 roslin!

dotlenieniXorg
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https://youtu.be/LcRNYJ8TVvk
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